Cartilha de Prevencao e
Enfrentamento ao Assedio
Moral e Sexual nho
Ambiente de Trabalho



Apresentacao

e Esta cartilha tem como objetivo orientar e conscientizar servidores(as),
estagidrios(as), colaboradores(as) e demais agentes publicos vinculados a FASEPA
quanto a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual no
contexto da socioeducagdo.

e Reconhecendo a complexidade do ambiente institucional e o papel formativo da

FASEPA, foi instituida, através da Portaria n°.1.153 de 02 de Outubro de
2025/GAB/FASEPA, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Morall,
Sexual e de Todas as Formas de Discriminag&o no édmbito da Fundagdio de
Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA).
e Este material foi elaborado pela Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard - FASEPA por meio do Elucleo de Gestdo de Pessoas - NGP visando construir
um ambiente de trabalho mais seguro, sauddavel e produtivo para seus servidores.




O que é Assédio Moral?

E toda conduta abusiva e
repetitiva, manifestada por
palavras, gestos, atitudes ou
omissoes, que atenta contfra a
dignidade psiquica ou fisica do(a)
servidor(a) ou colaborador(a),
degradando o ambiente de
trabalho. Caracteriza-se pelo
intencionalidade de desestabilizar
emocionalmente a vitima.

Formas mais comuns:

*Subestimar ou ridicularizar o
trabalho ou ideias de um servidor;
‘Rebaixar ou isolar um trabalhador
sem justiticativo;

Atribuir tarefas desnecessarias,
humilhantes ou incoerentes com as
atribuicdes do cargo;

‘Realizar monitoramento excessivo e
ndo justiticado das atividades;
‘Promover a recusa de comunicagdio
ou o isolamento em equipes.



E importante diferenciar o assédio de outras situagdes do
ambiente de trabalho que, embora possam ser desagradaveis,
ndo se configuram como tal:

‘Exigencias de desempenho compativeis com as funcoes;

*Cobrancas pontuais em contextos de produtividade;
‘Discussoes isoladas e sem habitualidade:

*Adocdo de medidas disciplinares legitimas
e fundamentadas.



O cjue é Assédio Sexual?

Contorme o art. 216-A do Codigo Penadl,
consiste em "constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condi¢do de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo'.



*Comentdrios com conotagdo sexual ndo
solicitados;

*Convites insistentes;

‘Togques tisicos inapropriados;

Envio de mensagens, imagens ou videos de
teor sexual;

*Piadas ofensivas a sexualidade ou
identidade de género.
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CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO

| Para a Vitima Para a FASEPA
. ~ Afast to d y
N\ Epe— Hogomeniode [
inseguranga, insdnia capacitados
, Prejuizo na qualidade
Sofrimento psicoldgico e do atendimento

prejuizos a saude fisica socioeducativo

Redugdo da produtividade e
comprometimento

lsolamento, absenteismo,
da missdo

vontade de desligar-se

Responsabilizag&o Danos a imagem e
administrativa e judicial reputacdo da instituicdo



Canal dle
Deniincia

A FASEPA assegura um

ambiente seguro e
confidencial para o relato
de situagSes de assédio.
Se vocé for vitima ou
testemunha, ndo hesite
em procurar ajuda.

NOSSO CANAL OFICIAL::

*Comissdo Permanente de
Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio (CPEA):

*E-mail: cpeafasepaegmail.com




O que Fazer
se Voceé for Vitima?

Anote tudo: Registre datas, locais, nomes dos envolvidos
e detalhes do ocorrido.

‘Busque apoio: Procure o apoio de colegas ou
superiores de confiancga.

‘NGo se cale: Denuncie ao NGP ou a CPEA. O siléncio
protege o agressor.

‘Procure ajuda profissional: Busque apoio psicoldgico
ou juridico, se necessdario.




Nosso Compromisso
coin a Prevencao

e

A FASEPA reafirma o compromisso com /7,\

’
a ética, a justica social e o cuidado com K)
OS seus servidores e com os
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adolescentes em cumprimento de “M”/ﬂ/ o R
medida socioeducativa, reconhecendo < XJ
que um ambiente institucional saudavel o )

é fundamental para o éxito da missdo
socioeducativa do Estado.



Referéncias
Juricdicas

Constituicao Federal, art. 5° X,
e art. 5/, caput;

Codigo Penal, art. 216-A;

*Lei Estadual n° 5.810/1994 (RJU
do Para);

‘Lein 14.540/2023 (Programa
de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual).
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Fundacao de Atendimento
Socioeducativo do Pard

Todos juntos pela socioeducacao
GOVERNO DO

Mk VPARA

POR TODO O PARA

www.fasepa.pa.gov.br
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