LEI N2 11.220, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
DOE N2 36.405, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

Reestrutura a Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA), cria a
Carreira Socioeducativa; e revoga a Lei
Estadual n25.789, de 22 de dezembro de 1993,
gue criou a Fundacdo da Crianca e do
Adolescente do Pard (FUNCAP), e a Lei
Estadual n? 7.794, de 14 de janeiro de 2014,
gue dispOe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Socioeducativa.

A ASSE MBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

Secgao |
Da Natureza e Finalidade

Art. 12 A Fundacgdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), pessoa juridica
de direito publico vinculada a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda (SEASTER), tem por finalidade a coordenacdo da politica de
atendimento socioeducativo estadual e a execugdao das medidas de privagao e restri¢cao
de liberdade para integracdo social do adolescente.

Secao ll
Das Fungdes Basicas

Art. 22 S3o fungbes basicas da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA):

| - coordenar a Politica Estadual de Atendimento Socioeducativo e executar as medidas
de privacdo e restricao de liberdade para integracdo social do adolescente nos termos
da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
da Lei Federal n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo), Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS );

Il - coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar a implementacdo, execucdo e o
desenvolvimento do Sistema Estadual Socioeducativo;

Il - articular e facilitar a promocdo da intersetorialidade no ambito governamental com
os demais poderes, de forma a realizar uma acdo articulada e harmonica;

IV - promover acoes, projetos e programas de acompanhamento dos adolescentes
egressos do sistema de execucdo de medidas socioeducativas de internacdo e
semiliberdade;



V - fomentar estudos e pesquisas necessarias ao conhecimento e diagndstico da situacdo
da adolescéncia envolvida em atos infracionais no Estado, para fins de planejamento de
suas agdes, projetos e programas;

VI - celebrar convénios, acordos, parcerias e cooperacdes, com a Unido, os Estados, os
Municipios, além de organismos internacionais publicos ou privados, organizacdes da
sociedade civil e iniciativa privada; e

VIl - desenvolver acbes de apoio técnico aos municipios, consércios intermunicipais e
organizacbes da sociedade civil envolvidas na implantacdo da politica de
municipalizagdao da execugdo do atendimento em meio aberto aos socioeducandos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) tem sua estrutura
organizacional constituida das seguintes unidades:

| - Presidente;

Il - Gabinete do Presidente;

[l - Procuradoria Juridica;

IV - Ouvidoria;
V - Corregedoria;
VI - Nucleos;

VII - Diretorias;
VIII - Coordenadorias; e
IX - Geréncias.

Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuicGes e competéncias das unidades
administrativas da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) serdo
estabelecidos por regimento interno aprovado por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Estadual.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 O quadro de pessoal da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA) é constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art. 52 O quadro de cargos de provimento efetivo da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA), com o respectivo quantitativo e vencimento-base,
estd previsto nos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicOes e os requisitos para provimento dos cargos de que trata
o caput deste artigo estdo previstos no Anexo lll desta Lei.

Secao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo



Art. 62 Fica criada, no ambito da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA), a Carreira Socioeducativa, com a finalidade de servir de instrumento de gestao
de pessoas e promover o desenvolvimento funcional dos servidores, por meio de
capacitacdo profissional e avaliacdo de desempenho vinculados aos objetivos
institucionais da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

Art. 72 Considera-se para efeito desta Lei:

| - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento de
necessidades permanentes da Administragdo, com denominagao, quantitativo,
vencimento-base, atribuicdes e responsabilidades certos, exigida aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo funcional e
remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade do cargo efetivo;

lll - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de
vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do
alfabeto;

IV - progressdao funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo;

V - promogao: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro
da mesma carreira;

VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma classe e
carreira, identificada por algarismo romano;

VIl - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e

VIII - vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor, correspondente ao
valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira.

Art. 82 Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro da Carreira Socioeducativa os
direitos, os deveres e as garantias constantes da Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro
de 1994.

Subsecao |
Da Carreira

Art. 92 A Carreira Socioeducativa da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA) passa a ser estruturada conforme os Anexos | e Il desta Lei e serd assim
constituida:

| - os cargos publicos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés) classes,
identificadas pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para cada classe,
identificadas pelos algarismos romanos de | a IV, sendo | a referéncia inicial e IV a final,
com um valor de vencimento-base para cada referéncia;

Il - a estrutura salarial de cada cargo terd o vencimento-base inicial fixado a partir da
referéncia | da classe A;

[l - a variagao percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 5%
(cinco por cento); e



IV - a variacdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da
classe subsequente sera de 10% (dez por cento).

Subsecao Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Fundacgao
de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) dar-se-d4 mediante prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidas as peculiaridades do
cargo, o qual podera ser regionalizado, compreendendo como etapas do concurso a
realizacdo de exames de habilidades e conhecimentos, de avaliacdo psicoldgica, de
exame médico, de prova de aptiddo fisica, de investigacdo de antecedentes pessoais e
de curso de formagao profissional.

§ 19 Poderdo ser reservadas até 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas para
o cargo de provimento efetivo de Agente Socioeducativo, as candidatas do sexo
feminino, em razdo da necessidade de atuacdo nas ac¢Oes de revista no controle de
acesso das unidades socioeducativas e, ainda, em atendimento as disposicdes
constantes da Lei Federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

§ 292 O edital do concurso assegurara a reserva de vagas e as condi¢es de participacao
dos candidatos com deficiéncia, na forma dos arts. 14 e 15 da Lei Estadual n2 5.810, de
1994.

Art. 11. O concurso publico de que trata o art. 10 desta Lei sera constituido de 2 (duas)
fases, observadas as peculiaridades do cargo de provimento efetivo a que concorre o
candidato:

| - a primeira fase sera composta das seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de prova
objetiva e de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos;

b) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos;

c) exame médico, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente
Socioeducativo;

d) prova de aptidado fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente
Socioeducativo;

e) investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatério, para
todos os cargos, observado o disposto no art. 16 desta Lei; e

f) facultativamente, avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio;

Il - a segunda fase serd a realizacdo do curso de formacdo profissional, de carater
eliminatério e classificatdrio.

§ 12 Sera considerado aprovado no concurso publico, apds a realizacao da primeira fase,
o candidato que atender aos requisitos de carga horaria, frequéncia e nota minima



exigidos no Curso de Formacdo Profissional, em conformidade com os parametros
estabelecidos no art. 17 desta Lei.

§ 22 A classificagdo final do candidato no concurso publico sera a resultante da média
geral das disciplinas do Curso de Formacao Profissional, de que tratam os §§ 22 e 32 do
art. 17 desta Lei, a qual deve ser rigorosamente obedecida para fins de lotacao.

Art. 12. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido por meio da aplicacdo de
prova objetiva, com conteudo a ser definido em edital de concurso, e prova discursiva,
que consistira na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

§ 19 Sera considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva
e 40% (quarenta por cento) da prova discursiva e limites quantitativos estabelecidos em
edital de concurso.

§ 22 Em caso de empate na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n210.741,
de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - com maior nota na prova objetiva; e

[Il - com maior nota na prova discursiva.

Art. 13. A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo de procedimentos objetivos e
cientificos, a fim de identificar no candidato a aptiddo para o exercicio do cargo de
provimento efetivo a que concorre, observando o disposto nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera realizada mediante o emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que propiciem um diagndstico a
respeito do desempenho do candidato ao cargo de provimento efetivo pretendido.

§ 22 Na avaliagdo psicoldgica serdo utilizados instrumentos definidos de acordo com o
perfil profissiografico exigido ao candidato, a qual serd composta das seguintes fases:

| - aplicagao coletiva ou individual dos testes de personalidade, de inteligéncia e de
habilidades especificas; e

Il - entrevista individual e/ou dindmica de grupo.

§ 32 Por ocasido da avaliacdo psicolégica a que se refere o caput deste artigo serdo
observados os seguintes requisitos psicoldgicos:

| - inteligéncia, no minimo, mediana;

Il - controle e equilibrio emocional;

Il - atencdo, percepcao e memoria;

IV - resisténcia a pressao e frustracdo;

V - agressividade controlada;

VI - facilidade de se relacionar e de se comunicar;

VIl - iniciativa e dinamismo; e

VIII - controle da ansiedade e da impulsividade.



§ 42 Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos tratados no caput deste artigo
serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

| - prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade
inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

Il - indesejdveis: capacidade de andlise, sintese e julgamento inadequados, resisténcia a
frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada; e

Il - restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, atencao, percepcao
e memaria com percentuais inferiores.

§ 592 Serd considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios abaixo
estabelecidos:

| - 4 (quatro) caracteristicas prejudiciais;

Il - 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) indesejaveis;

Il - 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva;

IV - 3 (trés) caracteristicas indesejaveis;

V - 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 1 (uma) indesejavel e/ou 1 (uma) restritiva;

VI - 2 (duas) caracteristicas indesejaveis e 2 (duas) restritivas; ou

VII - 1 (uma) prejudicial, 2 (duas) indesejdveis e 1 (uma) restritiva.

§ 62 Serd considerado apto o candidato que, submetido a todas as etapas da avaliagao
psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios definidos no § 52 deste artigo.

Art. 14. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagao
Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

§ 12 A avaliagdo médica sera composta de avaliacao clinica, realizada por junta médica
e de exames complementares (médicos, laboratoriais e toxicolégicos).

§ 22 O candidato submetido a avaliacdo médica devera apresentar a junta médica os
exames complementares (médicos, laboratoriais e toxicoldgicos).

§ 32 A junta médica podera solicitar ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais
e complementares, além dos previstos, para fins de elucidacdo diagndstica.

§ 42 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames complementares
(médicos, laboratoriais e toxicolégicos) necessarios.

§ 52 Os exames laboratoriais, médicos e toxicolégicos apresentados serdo avaliados
pelas juntas médicas, em complementacdo a avaliacdo clinica.

§ 62 As juntas médicas, apds a andlise da avaliacdo clinica e dos exames complementares
(médicos, laboratoriais e toxicoldgicos) dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da
aptidao ou inaptidao de cada um.



Art. 15. A prova de aptiddo fisica consistira na aplicacdo de testes fisicos que o candidato
se submeterd, cujas modalidades e métodos de afericdo exigidos serao definidos por
meio de ato do Presidente da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA), com base em fundamentos técnicos e constardo das normas editalicias do
concurso publico.

Pardgrafo Unico. Serd considerado apto o candidato que cumprir com éxito os tempos,
repeticdes e distancias minimas exigidas para os exercicios aplicados, de acordo com as
regras e os procedimentos estabelecidos, que constardo do edital do concurso.

Art. 16. A investigacdo para verificacdo dos antecedentes pessoais do candidato dar-se-
a durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira e segunda fases, por meio
de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de buscar os elementos
gue demonstrem possuir idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de provimento efetivo a que concorre.

Paragrafo Unico. Deverd ser constituida comissdao para fins de avaliagdo dos dados
apurados na investigacdo de que trata o caput deste artigo, a qual considerara apto ou
inapto o candidato.

Art. 17. O Curso de Formacao Profissional serd regido por normas e regras definidas em
ato do Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA),
publicadas no Didrio Oficial do Estado, onde constarao informagdes referentes a grade
curricular, carga horaria, regime disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade,
critérios de avaliagdo, critérios de classificacdo, entre outras.

§ 12 O Curso de Formacao Profissional de que trata o caput deste artigo sera realizado
pelo Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Pard (IESP) ou outra entidade
congénere, cuja carga horaria nao podera ser inferior a:

| - 300 (trezentas) horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de Agente
Socioeducativo;

Il - 200 (duzentas) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo com requisito de
escolaridade de graduacdo de nivel superior;

Il - 160 (cento e sessenta) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo com
requisito de escolaridade de nivel médio, excetuado o cargo de provimento efetivo
constante noinciso |; e

IV - 120 (cento e vinte) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo com requisito
de escolaridade de nivel fundamental.

§ 22 A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem obedecera aos seguintes critérios:
| - nota minima para aprovacao por disciplina: 7,0 (sete) pontos; e

Il - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga hordéria prevista por
disciplina.

§ 32 Para efeito de classificagdo final a média do candidato no Curso de Formacao sera
resultante da soma das notas finais de cada disciplina, dividido pelo nimero de
disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7,0 (sete) pontos.



§ 42 Em caso de empate na nota final do curso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

| - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Segurancga”;

Il - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos docentes e coordenacdo
nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso de responsabilidade,
comportamento moral e social, assiduidade e participacdo nas atividades programadas;
Il - maior frequéncia no curso; ou

IV - maior idade.

Art. 18. A nomeacdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-a apds a conclusdo
com aproveitamento e homologacdo do resultado final do Curso de Formacdo
Profissional.

§ 12 A escolha das vagas para lotacdo obedecera rigorosamente a classificacdo e vagas
disponibilizadas para o respectivo grupo de formacdo, observados os critérios de
regionalizacdo do concurso.

§ 22 E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada grupo na escolha
das vagas de lotacdo disponibilizadas a eventuais grupos de formagdao anteriores ou
posteriores, do mesmo certame seletivo.

Art. 19. O candidato matriculado no Curso de Formacgao Profissional receberd bolsa
mensal, no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento base dos cargos de nivel
fundamental.

Paragrafo Unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empregaticio do
aluno com a Fundacao de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), constituindo
ajuda transitéria durante a realizacdo do Curso de Formacao Profissional.

Art. 20. O ingresso nos cargos da Carreira Socioeducativa da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA) dar-se-a na classe A, referéncia |, mediante nomeacao
dos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da Lei
Estadual n2 5.810, de 1994.

Subsecao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento na Carreira Socioeducativa da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA) ocorre por meio de progressdo funcional e de
promocdo, levando-se em consideracdo os critérios estabelecidos nesta Lei.

Subsecao IV
Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 22. A progressao funcional e a promoc¢dao do servidor nos cargos da Carreira
Socioeducativa da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) visam



incentivar a melhoria de desempenho das atribuicdes do cargo, a mobilidade na
respectiva carreira e a melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence, e sera
feita da seguinte forma:

| - progressao funcional: consiste na mudanga do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia e desde que alcance o aproveitamento médio de
70% (setenta por cento) nas ultimas 3 (trés) avaliacdes de desempenho; e

Il - promocgdo: consiste na mudanca do servidor para classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, apds comprovada experiéncia profissional minima de 3 (trés)
anos na Ultima referéncia da classe em que se encontrar, acrescido de comprovacao de
capacitacdo profissional e aproveitamento de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de
desempenho a que tiver se submetido antes da habilitagdo ao processo de promocao.

§ 19 A comprovacdo da capacitacdo profissional, exigida como requisito para a
promocdo, dar-se-d4 mediante a participacdo em acdes de capacitacdo profissional, por
meio da conclusdo de cursos de pds-graduacado e eventos de capacitacao, dentre outros,
conforme o caso, e desde que afetos as finalidades institucionais da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) e as atribuicGes exigidas para o exercicio
do cargo que o servidor ocupa.

§ 22 A avaliacdo de desempenho, para fins de progressao funcional, é a ferramenta pela
qual o servidor sera avaliado no exercicio das atribuicGes de seu cargo dentro do
intersticio avaliatério estabelecido nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;

lIl - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia; e

V - responsabilidade e ética no servigo publico.

§ 32 A avaliacdao de desempenho, para fins de promocgao, é a ferramenta pela qual o
servidor serd avaliado no exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do intersticio
avaliatdrio estabelecido nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;

[ll - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servigo publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacita¢do profissional.

§ 42 As avaliacOes de desempenho tratadas neste artigo ndo se confundem com as
avaliacBes especificadas no art. 32 desta Lei.

§ 52 Ato do titular da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA)
especificard os quantitativos de vagas a serem ofertados para cada promocgao.

§ 62 O servidor que se encontrar em estagio probatdrio ndo podera concorrer a
promogao.



§ 72 Em caso de empate na ultima classificacdo entre os servidores habilitados para fins
de concessdo de promocgdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| - melhor resultado obtido no processo de avaliacao de desempenho;

Il - maior carga horaria obtida em uma Unica certificacdo de capacitacao profissional; e
[l - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 23. A concessao da progressao funcional e da promocgao observard a existéncia de
prévia disponibilidade orcamentdria e financeira da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA) e os limites impostos pela Lei Complementar Federal
n? 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 A condicado prevista no caput deste artigo é indispensavel para progressao funcional
e para promocdo, independentemente do preenchimento dos demais requisitos
previstos nesta Lei.

§ 29 Os efeitos financeiros dos atos de progressao funcional e de promogao ocorrerdo a
partir das suas efetivas implementacgdes.

Art. 24. A capacitacdo profissional consiste na qualificacdo e no aperfeicoamento do
servidor, por meio da participagdao em cursos, treinamentos e eventos de capacita¢ao
profissional, ofertados pela Escola de Governanca Publica do Estado do Para (EGPA) ou
por outras instituicdes publicas e privadas, de forma a criar condi¢Ges motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima e na execuc¢do das atividades a eles cometidas.

§ 12 A unidade de gestdo de pessoas da Fundag¢ao de Atendimento Socioeducativo do
Para (FASEPA) disponibilizard, em seu sitio eletrénico oficial, informacdes sobre os
cursos, treinamentos e eventos de capacitacdo profissional oferecidos pela Escola de
Governanca Publica do Estado do Para (EGPA).

§ 29 Para fins de capacitacdo profissional, também serdo aceitos cursos, treinamentos e
eventos custeados pela Administracdo Publica ou pelo servidor.

Art. 25. Para fins de concessdao da promocdo, o servidor deverda, por ocasido da
habilitacdo ao processo, comprovar a efetiva capacitacao profissional exigida, conforme
o requisito de escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:
| - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduacdo de nivel superior:
a) da classe A para a classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo profissional
gue somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duracdo no campo
especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do érgdo de
lotacdo; e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacao profissional
gue somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas de duracdo, no campo especifico
de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do érgao de lotacao; e
Il - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio ou
fundamental:



a) da classe A para a classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo profissional
totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de duragao, no campo especifico de
atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do 6rgao de lotacao; e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo
profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duragdo, no
campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
6rgao de lotacao.

Pardgrafo Unico. As certificacdes utilizadas para fins de concessdo do adicional de
titulagdo, de que trata o inciso Ill do art. 30 desta Lei, poderdo ser utilizadas no processo
de promocao, sendo vedado o aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma
promocgao.

Art. 26. N3o participara do processo de promoc¢ao o servidor que:

| - estiver cedido para outros érgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta;
e/ou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera
participar do processo de promocgao se estiver:

| - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n2 5.810, de 1994,
observada a excec¢do prevista no inciso | do caput deste artigo; ou

Il - no exercicio de cargo comissionado na Fundacgao de Atendimento Socioeducativo do
Para (FASEPA).

Subsecao V
Do Enquadramento

Art. 27. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Fundacdao de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA) na estrutura da carreira de que trata esta Lei devera observar exclusivamente
a comprovacdo do tempo de efetivo exercicio no atual cargo ocupado, conforme
estabelecido a seguir:

| - de O (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia |, da Classe A;

Il - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia I, da Classe A;

lIl - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia lll, da Classe A;

IV -de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia IV, da Classe A;

V -de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia |, da Classe B;

VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia Il, da Classe B;

VIl - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia lll, da Classe B;
e

VIl - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.

§ 12 Os servidores que venham a requerer a promog¢ao nas classes subsequentes da
estrutura salarial na carreira, a partir da entrada em vigor desta Lei, apds obterem o
enguadramento previsto nos incisos de | a VIl do caput deste artigo, deverdo se
submeter ao processo de promocao estabelecido nesta Lei e em regulamento.



§ 22 A aferigdo dos critérios de enquadramento de que trata o caput deste artigo serd
de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA).

Art. 28. O enquadramento serd efetuado por ato do titular da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA) e os efeitos financeiros iniciardo na data de publicacdo
do respectivo ato.

Subsecao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Fundagao de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA) é de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser
estabelecida as jornadas de trabalho especiais para atender as demandas fora do
expediente normal.

§ 12 As escalas de servigo serao definidas periodicamente, por ato do titular da Fundagao
de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

§ 22 O servidor que receba Gratificagdo por Tempo Integral (GTIl) cumprird 40 horas
semanais.

Subsecao Vi
Da Remuneragao

Art. 30. A estrutura de remuneragdo dos cargos que compdem a Carreira da Fundagao
de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) compreende as seguintes parcelas:

| - vencimento-base;

Il - gratificacdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso Ill do art. 140 da
Lei Estadual n2 5.810, de 1994;

Il - adicional de titulacdo; e

IV - gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS).

Art. 31. O adicional de titulacdo serd calculado sobre o valor do vencimento-base do
cargo publico de provimento efetivo para o qual se exija graduacdo em nivel superior,
concedida pela conclusdo de curso de pds-graduacdo, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento), pela obtencao de titulo em curso de especializacao;

Il - 20% (vinte por cento), pela obtencdo de titulo em curso de mestrado; e

Il - 30% (trinta por cento), pela obtencdo de titulo em curso de doutorado.

§ 12 Para fins de concessao do adicional de titulacdo de que trata o caput deste artigo,
a certificacdo de curso de pods-graduacdo devera ser obtida junto a instituicdo
reconhecida pelos 6rgdos governamentais competentes, bem como devera ter relagdo
de pertinéncia com as atribuicdes do cargo.



§ 22 E vedada a percepcdo cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput
deste artigo.

Art. 32. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS) sera devida
aos servidores publicos lotados na Fundacdao de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA), com a finalidade de incentivar o aprimoramento das acdes do 6rgdo por meio
do desempenho dos seus servidores, e sera concedida de acordo com o resultado das
avaliacdes de desempenhos individual e institucional.

§ 19 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas quadrimestralmente, em ato
do titular do érgao.

§ 22 A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para
o alcance das metas organizacionais.

§ 32 O processo de avaliacdo sera realizado quadrimestralmente, por comissdo
designada para esse fim, cabendo a homologacao ao titular do érgao.

§ 49 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS) sera paga
integralmente a todos os servidores publicos que tenham participado do processo de
avaliacdo, em pelo menos 3 (trés) meses do respectivo quadrimestre, ndo trazendo
qualquer prejuizo ao processo de avaliacdo os afastamentos de que tratam os incisos |,
I, 11, IV, XVI e XVIl do art. 72 da Lei Estadual n2 5.810, de 1994.

§ 52 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS) terd o limite
maximo de 100 (cem) pontos e minimo de 10 (dez) pontos por servidor, sendo 60%
(sessenta por cento) dos pontos para avaliagio de desempenho institucional e 40%
(quarenta por cento) para avaliacdo de desempenho individual.

§ 62 Para fins de apuracdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa
(GDAS), os valores por ponto serdo reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual, observando-se o seguinte:

| - para os cargos cujo provimento exige graduacdo em nivel superior, o valor serd de RS
14,35 (quatorze reais e trinta e cinco centavos);

Il - para os cargos com escolaridade de nivel médio, o valor serd igual a 70% (setenta por
cento) daquele devido em relagdo aos cargos com escolaridade de nivel superior; e

[ll - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental, o valor sera igual a 70%
(setenta por cento) daquele devido em relacdo aos cargos com escolaridade de nivel
médio.

§ 72 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS) sera devida
também aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo,
guando em exercicio de suas fun¢des na Fundacao de Atendimento Socioeducativo do
Para (FASEPA).



§ 82 Caso o servidor ndo tenha participado do processo de avaliacgdo no prazo
estabelecido no § 42 deste artigo, passara a receber apenas o valor correspondente a
pontuacdo obtida na ultima avaliacdo de desempenho institucional até a participacao
em novo processo de avaliacao.

§ 992 O servidor publico de outro 6rgdo ou entidade cedido para a Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) fara jus a concessdo da gratificacdo de
gue trata o caput desde artigo.

§ 10. Na hipdtese de o cargo comissionado ocupado pelo servidor efetivo ou pelo
exclusivamente comissionado vir a ser alterado, fica garantida ao servidor a
continuidade da avaliacdo de desempenho em andamento, sem solucdo de
continuidade.

§ 11. A parcela prevista no caput deste artigo possui cardter remuneratorio e sobre ela
incide contribuicao previdenciaria, na forma do disposto na Lei Complementar Estadual
n2 039, de 9 de janeiro de 2002.

§ 12. Os critérios e os procedimentos para verificagdo da avaliagdo de desempenho
individual e das metas de desempenho institucional serdao estabelecidos em
regulamento.

Art. 33. O regime de plantdao de que trata a Lei Estadual n? 6.106, de 14 de janeiro de
1998, sera adotado nas unidades socioeducativas para os cargos e fun¢des de Agente
Socioeducativo e Analista (Psicologia, Pedagogia e Servico Social) que exercam suas
atividades profissionais em situacdes excepcionais, fora da jornada normal de trabalho.

§ 12 O regime de plantao extraordindrio de que trata o caput deste artigo, a ser aplicado
na Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), serd no minimo de 6
(seis) e no maximo de 12 (doze) horas, de acordo com a necessidade de servico.

§ 22 Os valores da Gratificacdo de Plantdo serdo de RS 109,67 (cento e nove reais e
sessenta e sete centavos) para 6 (seis) horas e de RS 219,34 (duzentos e dezenove reais
e trinta e quatro centavos) para 12 (doze) horas, reajustavel no mesmo indice de
reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual e ndo
incorporard a remuneracao e aos proventos de aposentadoria.

§ 32 Somente serd permitido o limite mdadximo mensal de 4 (quatro) plantdes
extraordinarios, por servidor.

§ 49 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou designados para exercer funcao
gratificada ndo fardo jus a percepcao da Gratificacdo de Plantdo Extraordinario.

§ 52 As escalas de plantdo extraordinario serdo organizadas em estrita observancia as
necessidades de servico, sem prejuizo da jornada de trabalho e homologadas pelo
Presidente da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).



Art. 34. Fica criada a Funcdo Gratificada de Supervisdo de Plantdo de Equipe
Socioeducativa (FGES), no valor de RS 538,34 (quinhentos e trinta e oito reais e trinta e
quatro centavos), reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual.

§ 12 A Funcdo Gratificada de Supervisdo de Equipe Socioeducativa (FGES) serd concedida
ao servidor designado a supervisionar as equipes de Agentes Socioeducativos.

§ 22 A designacdo para a Funcdo de que trata o caput deste artigo sera objeto de ato
especifico do Presidente da Fundagdo Socioeducativa do Pard (FASEPA).

§ 32 O servidor poderd ser, a qualquer tempo, dispensado da Funcdo, quando cessard o
seu pagamento.

§ 49 A Funcdo Gratificada de Supervisdo de Equipe Socioeducativa (FGES) ndo serd
incorporada a remunerac¢do ou aos proventos de aposentadoria.

Secao ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 35. Ficam transformados os cargos em comissao criados pela Lei Estadual n2 5.789,
de 22 de dezembro de 1993, na forma do Anexo VIl desta Lei.

Art. 36. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdao atualmente existentes no
quadro de pessoal da Fundacdao de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA),
conforme previsto no Anexo V desta Lei.

Art. 37. Ficam criados, nos termos do Anexo VI desta Lei, os cargos de provimento em
comissdo que passam a integrar o quadro de pessoal da Funda¢do de Atendimento
Socioeducativo do Parda (FASEPA).

Art. 38. O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), com denominacado, quantidade, cédigo
e padrdo, passam a ser o constante no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento em comissao far-se-a por ato
do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo dos Coordenadores das Unidades
Socioeducativas, Gerente Técnico Socioeducativo e Gerente de Seguranca
Socioeducativo deverdo cumprir os requisitos previstos no art. 17 da Lei Federal n?
12.594, de 18 de janeiro de 2012.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 40. Os cargos publicos de provimento efetivo da estrutura da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) passam a compor a carreira de que trata
esta Lei, desde que haja correspondéncia nas atribuicbes e nos requisitos de
escolaridade.

Pardgrafo Unico. As terminologias dos cargos de que trata esta Lei ficam definidas
conforme a tabela de correlacdo contida no Anexo IV desta Lei.

Art. 41. Também integram a carreira criada por esta Lei os cargos publicos de
provimento efetivo redistribuidos para a Fundacdao de Atendimento Socioeducativo do
Para (FASEPA), desde que observados a escolaridade e o disposto no art. 40 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a redistribuicao,
aplica-se aos servidores redistribuidos apds a publicacdo desta Lei o disposto no caput
deste artigo.

Art. 42. As fungGes de carater permanente e os cargos publicos de provimento efetivo
que ndo se adequarem a carreira prevista nesta Lei passam a compor o Quadro
Suplementar da Fundagao de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) e fardo jus,
de acordo com a escolaridade de cada cargo/func¢do, ao vencimento-base constante no
Anexo Xlll desta Lei e demais parcelas remuneratdrias de que trata o art. 30 desta Lei.

Art. 43. As variagdes de que tratam os incisos Ill e IV do art. 92 desta Lei serao
implementadas de forma progressiva, observando-se os valores e datas fixadas para
cada cargo, classe e referéncia, na forma do Anexo .

Art. 44. Nao podera ser enquadrado na forma do Capitulo Il desta Lei, o servidor que:

| - estiver cedido; e/ou

Il - ndo estiver em efetivo exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Fundacgao
de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

§ 12 Na hipdtese do inciso |l do caput deste artigo, o servidor poderd ser enquadrado se
estiver:

| - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n2 5.810, de 1994;
ou

Il - no exercicio de cargo comissionado na Fundagao de Atendimento Socioeducativo do
Pard (FASEPA).

§ 292 Enquanto perdurar a situacdo prevista no caput deste artigo, o servidor
permanecera recebendo a remuneracao relativa ao cargo ocupado anteriormente a
publicacdo desta Lei.

§ 32 Apds o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, a unidade de gestdo de
pessoas da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) efetuard o
processo de enquadramento, utilizando-se como referéncia, para a aplicagdo do art. 12
desta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo pertencente aos quadros da Fundacao
de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).



Art. 45. Ficam excetuados desta Lei os servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Procurador Fundacional da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do
Para (FASEPA), de acordo com o que dispde a Lei Estadual n2 9.880, de 27 de marco de
2023.

Art. 46. Ficam extintos 488 (quatrocentos e oitenta e oito) cargos vagos e 1 (um) cargo
efetivo de Médico, a ocorrer no momento da vacancia, da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA), conforme Anexo Xl desta Lei.

Art. 47. Ficam criados 660 (seiscentos e sessenta) cargos no quadro de pessoal da
Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), constante do Anexo XII
desta Lei:

| - 2 (dois) cargos de Analista de Sistemas;

Il - 13 (treze) cargos de Analista Socioeducador;

Il - 58 (cinquenta e oito) cargos de Analista de Saude Socioeducativo;

IV - 57 (cinquenta e sete) cargos de Analista de Gestao Socioeducativo; e

V - 530 (quinhentos e trinta) cargos de Agente Socioeducativo.

Art. 48. A designacdo e a dispensa das fungdes gratificadas sdo atribui¢Ges privativas do
Presidente da Fundacao de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

Art. 49. Faz parte do quadro de fungdes gratificadas da Funda¢dao de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA), 25 (vinte e cinco) FG-4, conforme Anexo IX desta Lei.

Art. 50. Ficam criadas 85 (oitenta e cinco) Fungdes Gratificadas de Supervisao de Plantado
de Equipe Socioeducativa, de que trata o art. 42 desta Lei, conforme Anexo X desta Lei.

Art. 51. Fica alterado o requisito de formacgdo exigido para o cargo de Assistente de
Saude Socioeducativo, de Auxiliar de Enfermagem passa a ser de Técnico de
Enfermagem.

Art. 52. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotag¢des do
orcamento do Estado destinadas a Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Pard
(FASEPA) e outras fontes previstas em lei e observarao os limites da Lei Complementar
Federal n2 101, de 2000.

Art. 53. Esta Lei somente serd aplicada aos concursos publicos cujos editais sejam
publicados apds a sua entrada em vigor.

Art. 54. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 55. Revogam-se:

| - a Lei Estadual n2 5.789, de 22 de dezembro de 1993; e
Il - a Lei Estadual n2 7.794, de 14 de janeiro de 2014.



Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 12 de agosto de 2025, nos termos do Anexo | e XlIl desta Lei.

PALACIO DO GOVERNO, 20 de outubro de 2025.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DA FUNDAGAO DE

ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

CARREIRA DA ADMINISTRACAO SOCIOEDUCATIVA DO PARA
VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
BASEA  |BASE A PARTIR|BASE A PARTIR
. PARTIR DE 1¢| DE 1° DE DE 12 DE
CARGO CLASSE | REFERENCIAS | e AGOSTO | AGOSTODE | AGOSTO DE
DE 2025 2026 2027
(RS) (RS) (RS)
Nivel Superior

| 1.724,64 1.724,64 1.724,64
I 1.741,89 1.772,07 1.810,87

A
l 1.760,00 1.821,87 1.901,42
IV 1.779,01 1.874,16 1.996,49
| 1.818,94 1.983,96 2.196,14
i I 1.840,90 2.044,36 2.305,94

ANALISTA DE GESTAO 8
SOQGEDUCATVO l 1.863,96 2.107,77 2.421,24
IV 1.888,17 2.174,35 2.542,30
| 1.939,02 2.314,18 2.796,53
I 1.966,98 2.391,08 2.936,36

C
l 1.996,35 2.471,84 3.083,18
v 2.027,18 2.556,62 3.237,34
| 1.724,64 1.724,64 1.724,64

ANALISTA DE

CLSTEMAS A I 1.741,89 1.772,07 1.810,87
M 1.760,00 1.821,87 1.901,42




v 1.779,01 1.874,16 1.996,49

I 1.818,94 1.983,96 2.196,14

Il 1.840,90 2.044,36 2.305,94

0l 1.863,96 2.107,77 2.421,24

v 1.888,17 2.174,35 2.542,30

I 1.939,02 2.314,18 2.796,53

Il 1.966,98 2.391,08 2.936,36

0l 1.996,35 2.471,84 3.083,18

v 2.027,18 2.556,62 3.237,34

I 1.724,64 1.724,64 1.724,64

Il 1.741,89 1.772,07 1.810,87

0l 1.760,00 1.821,87 1.901,42

v 1.779,01 1.874,16 1.996,49

I 1.818,94 1.983,96 2.196,14

ANALISTA Il 1.840,90 2.044,36 2.305,94
SOCIOEDUCADOR

0l 1.863,96 2.107,77 2.421,24

v 1.888,17 2.174,35 2.542,30

I 1.939,02 2.314,18 2.796,53

Il 1.966,98 2.391,08 2.936,36

0l 1.996,35 2.471,84 3.083,18

v 2.027,18 2.556,62 3.237,34

I 1.724,64 1.724,64 1.724,64

Il 1.741,89 1.772,07 1.810,87

ANALISTA DE 0l 1.760,00 1.821,87 1.901,42

SAUDE

SOCIOEDUCATIVO v 1.779,01 1.874,16 1.996,49

I 1.818,94 1.983,96 2.196,14

Il 1.840,90 2.044,36 2.305,94




I 1.863,96 2.107,77 2.421,24
v 1.888,17 2.174,35 2.542,30
| 1.939,02 231418 2.796,53
I 1.966,98 2.391,08 2.936,36
I 1.996,35 2.471,84 3.083,18
v 2.027,18 2.556,62 3.237,34
Nivel Médio
| 1.320,00 1.320,00 1.320,00
I 1.333,20 1.356,30 1.386,00
I 1.347,06 1.394.42 1.455 30
v 1.361,61 1.434,44 1.528,07
ASSISTENTE DE

GESTAO | 1.392,17 1.518,48 1.680,87

SOCIOEDUCATIVO
I 1.408,98 1.564,70 1.764,92
I 1.426,63 1.613,24 1.853,16
v 1.44516 1.664,20 1.945 82
| 1.484,08 1.771,22 2.140,40
I 1.505,48 1.830,08 2.247,42
. 1.527,96 1.891,89 2.359,80

v,
1.551,56 1.956,78 247778
| 1.320,00 1.320,00 1.320,00
I 1.333,20 1.356,30 1.386,00
I 1.347,06 1.394.42 1.45530
AGENTE

SOCIOEDUCATIVO
v 1.361,61 1.434,44 1.528,07
| 1.392,17 1.518,48 1.680,87
I 1.408,98 1.564,70 1.764,92




I 1.426,63 1.613,24 1.853,16

IV 1.445,16 1.664,20 1.945,82

| 1.484,08 1.771,22 2.140,40

I 1.505,48 1.830,08 2.247,42

I 1.527,96 1.891,89 2.359,80

IV 1.551,56 1.956,78 2.477,78

| 1.320,00 1.320,00 1.320,00

I 1.333,20 1.356,30 1.386,00

I 1.347,06 1.394,42 1.455,30

TECNICO EM IV 1.361,61 1.434,44 1.528,07
CONTABILIDADE

| 1.392,17 1.518,48 1.680,87

I 1.408,98 1.564,70 1.764,92

I 1.426,63 1.613,24 1.853,16

IV 1.445,16 1.664,20 1.945,82

| 1.484,08 1.771,22 2.140,40

I 1.505,48 1.830,08 2.247,42

I 1.527,96 1.891,89 2.359,80

IV 1.551,56 1.956,78 2.477,78

| 1.320,00 1.320,00 1.320,00

I 1.333,20 1.356,30 1.386,00

I 1.347,06 1.394,42 1.455,30

ASSISTENTE DE SAUDE vV 1.361,61 1.434,44 1.528,07

SOCIOEDUCATIVO

| 1.392,17 1.518,48 1.680,87

I 1.408,98 1.564,70 1.764,92

I 1.426,63 1.613,24 1.853,16




\Y; 1.445,16 1.664,20 1.945,82
I 1.484,08 1.771,22 2.140,40
I 1.505,48 1.830,08 2.247,42
M 1.527,96 1.891,89 2.359,80
v 1.551,56 1.956,78 2.477,78
Nivel Fundamental
[ 1.320,00 1.320,00 1.320,00
I 1.333,20 1.356,30 1.386,00
AUXILIAR M 1.347,06 1.394,42 1.455,30
OPERACIONAL
SOCIOEDUCATIVO v 1.361,61 1.434,44 1.528,07
[ 1.392,17 1.518,48 1.680,87
Il 1.408,98 1.564,70 1.764,92
1] 1.426,63 1.613,24 1.853,16
v 1.445,16 1.664,20 1.945,82
1.484,08 1.771,22 2.140,40
I 1.505,48 1.830,08 2.247,42
1] 1.527,96 1.891,89 2.359,80
v 1.551,56 1.956,78 2.477,78
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

DO PARA (FASEPA)

CARREIRA SOCIOEDUCATIVA

Nivel Superior

QDT.




ANALISTA DE GESTAO SOCIOOEDUCATIVO:
Administracao, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Economia, Estatistica, 192
Pedagogia, Servico Social e Sociologia
ANALISTA DE SISTEMAS 2
ANALISTA SOCIOEDUCADOR: Arte e Educacao Fisica 13
ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: 101
Enfermagem, Nutricdo e Psicologia.
Total de Cargo de Nivel Superior 308
Nivel Médio QTD.
ASSISTENTE DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO 110
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 1087
TECNICO EM CONTABILIDADE 3
ASSISTENTE DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: Técnico de Enfermagem 40
Total de Cargo de Nivel Médio 1240
Nivel Fundamental QTD.
AUXILIAR OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO: Agente de Artes Praticas, Agente 66
de Portaria e Motorista
Total de Cargo de Nivel Fundamental 66
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1614

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DOPARA (FASEPA)

| - ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de trabalhos voltados a
socioeducacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:

a) ADMINISTRACAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
programacdo, coordenacdao de estudos, pesquisas, andlise de projetos inerentes ao
campo da administracdo governamental voltado a acbes de pessoal, material,
orcamento, financas, organizacdo e métodos.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Administracao, expedido por instituicdao de ensino devidamente reconhecida pelo érgao
competente e registro no érgao de classe.

b) BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperacao e manutencao de informacdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
d6rgdo competente e registro no érgao de classe.

c) CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento, supervis3o,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo governamental voltado a acdles
orcamentdria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contdabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
orgao competente e registro no érgao de classe.

d) ECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacado,
elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econémica relativas a
administracdao governamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Ciéncias EconOmicas, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
orgao competente e registro no érgado de classe.

e) ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenag3o,
orientacdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdao de projetos,
desenhos e graficos em geral relativos a socioeducagdo no Estado; elaborar
instrumentos de coletas de dados do atendimento socioeducativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo drgao
competente e registro no érgdo de classe.

f) PEDAGOGIA: Desenvolver atividades de ensino nas unidades de atendimento
socioeducativo garantindo a dinamizacdo do processo educativo e de valorizacdo
humana ao custodiado e ao servidor do quadro de pessoal da entidade, promovendo e
assessorando as atividades de natureza técnico-cientifica e pedagodgica; avaliar a
adequacdo de métodos pedagdgicos escolares; participar da elaboracdo do diagndstico
polidimensional, relatdrios técnicos, estudo de caso e plano individual de atendimento
- PIA.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
pedagogia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo drgao
competente e registro no érgdo de classe.

g) SERVICO SOCIAL: Prestar servicos, no ambito social, aos individuos custodiados,
identificando, analisando, orientando e executando acgles referente a situacdo



individual e familiar dos socioeducandos; elaborar diagnostico polidimensional,
relatdrios técnicos, estudo de caso e plano individual de atendimento - PIA.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Servico Social, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgao
competente e registro no érgao de classe.

h) SOCIOLOGIA: Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cOes socioecondmicas,
culturais e organizacionais da sociedade e das instituicdes comunitdrias; prestar
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza socioeconémica e cultural,
relacionados a realidade social dos custodiados e de seus familiares; efetuar analise e
estudo da dinamica institucional, visando racionalizar a organizagao e o funcionamento
da Fundacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
d6rgdo competente e registro no érgao de classe.

I - ANALISTA DE SISTEMAS: Realizar estudos de concepc¢do, analise, projeto,
desenvolvimento, construcdao, implementacgao, testes de utilizagdo, documentagao e
treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo 6rgdo; desenvolver atividades de suporte e gerenciamento de rede
e gestdo dos processos tecnolégicos; elaborar politica de seguranga de informacgdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagao ou Tecnologia em Processamento de Dados
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdao competente e
registro no érgao de classe.

IIl - ANALISTA SOCIOEDUCADOR: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, orientagao, pesquisa e execucao de trabalhos voltados a socioeducacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO:

a) ARTE: Desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais, sociais e culturais
visando promover melhoria da qualidade de vida do socioeducando; auxiliar na
formatacdo de projetos e atividades com outras instituicdes de interesse artistico,
cultural e social; elaborar documentos técnicos como pareceres, informes e relatorios;
executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Artes com habilitacdo em artes cénicas, artes visuais, danca e musica, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no
orgdo de classe.

b) EDUCACAO FiSICA: planejar, organizar, coordenar e executar atividades de carater
civico, cultural, esportivo e recreativo; planejar acbes que promovam a saude dos
socioeducandos; fornecer subsidios para elaboracdo de diagnésticos e outros
documentos técnicos.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Educacao Fisica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
d6rgdo competente e registro no érgao de classe.

IV - ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de trabalhos voltados ao
desenvolvimento de ac¢des de salde dos custodiados e servidores da Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:

a) ENFERMAGEM: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para a protecdo e a
recuperacao da salde individual ou coletiva da populagdo socioeducativa; participar da
elaboracdo do diagndstico polidimensional, estudo de caso e PIA; realizar
encaminhamentos para as politicas publicas de saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgao
competente e registro no 6rgao de classe.

b) NUTRICAO: Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo de custodiados,
avaliando os diversos fatores relacionados com a alimentagao; planejar a elaboragao de
carddpios; e controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e a distribuicdo dos
alimentos afim de contribuir para a melhoria dos regimes alimentares da populagao
socioeducativa; prescrever suprimentos nutricionais necessarios a complementacao de
dieta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgao
competente e registro no érgao de classe.

c) PSICOLOGIA : Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenacao,
orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a elaboracdo e aplicacdo de métodos e
técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos socioeducandos e a
organizacdo e aplicacdo de métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho;
participar de andlises processuais, emitindo pareceres técnicos, quando necessario;
participar da elaboracdo do diagnéstico polidimensional, estudo de caso e PIA; executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo drgao
competente e registro no érgdo de classe.

V - ASSISTENTE DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO: Realizar atividades de nivel médio que
envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos,
material, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacao, digitacdo e arquivamento de
papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades



administrativas; executar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
expedido por instituicdo de ensino publica ou particular de ensino reconhecida por
orgao oficial.

VI - AGENTE SOCIOEDUCATIVO: Garantir ordem e seguranga no interior dos
estabelecimentos socioeducativos; desempenhar acées de vigilancia interna, externa e
seguranca de perimetro nas unidades de atendimento socioeducativo; exercer
atividades de custddia, fiscalizacdo e controle de socioeducandos, sejam provisdrios ou
internados; executar operacdes de transporte, escolta e custddia de socioeducandos em
movimentagdes internas ou externas aos estabelecimentos, inclusive internagdes
hospitalares, bem como opera¢des de transferéncias interestaduais ou entre
estabelecimentos no interior do Estado; realizar revistas; realizar acdes de controle de
acesso em pessoas, veiculos e materiais que adentrem ou pretendam adentrar os
estabelecimentos socioeducativos; exercer, no ambito de sua competéncia, apoio ao
trabalho desenvolvido pelos demais setores responsaveis pela atividade primando pelo
cardter pedagdgico a medida; conduzir os veiculos automotores para fins de atividades
direcionadas aos socioeducandos; participar da elaboracdo, execugao e avaliagao do
Plano Individual de Atendimento (PIA); registrar em livro de ocorréncia as atividades
desenvolvidas e situacionais; conhecer e aplicar o Projeto Pedagdgico da Instituicdo;
Intervir direta ou indiretamente em situa¢cdes de emergéncia na unidade, através de
contencdo, quando necessario, utilizando-se de intervencdes pedagdgicas apos
controlada a situacdo; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
expedido por instituicdo de ensino publica ou particular de ensino reconhecida por
orgao competente. - Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo CNH,
Categoria “B”.

VIl - TECNICO EM CONTABILIDADE: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a
aplicacdo das técnicas relacionadas a sua area de atuacdo; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas a sua atividade; executar atividades auxiliares e de apoio a
trabalhos técnicos e outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente expedido por instituicdo de ensino publica ou particular reconhecida por
orgdo oficial e Certificado de curso Técnico de Contabilidade, reconhecido por 6rgao
competente. Habilitacdo Profissional: Registro no érgdo de classe.

VIl - ASSISTENTE DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: Desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de trabalhos
voltados a saude dos adolescentes e jovens Socioeducandos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:
a) TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem,

prestando assisténcia ao socioeducando; desenvolver tarefas de instrumentacgao;
organizar o ambiente de trabalho e comunicar-se com os familiares do socioeducando;



elaborar relatério das atividades do setor e registrar as atividades realizadas conforme
o exercicio legal da profissao; realizar agdes de promogdo, protegdo e recuperagao a
salde de acordo com as normas vigentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusao do ensino
médio, com curso de Técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgao competente. Habilitacdo Profissional: registro no
6rgdo de classe.

IX - AUXILIAR OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO

a) AGENTE DE ARTES PRATICAS E AGENTE DE PORTARIA: Realizar atividades elementares
referentes a portaria, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, manutencao predial
e elétrica, construcdo civil, soldador, mecanica, conservacdo de bens e materiais e
executar outras atividades correlatas a fungdo; proceder a revistas de servidores e
visitantes das unidades, nos termos dos procedimentos internos vigentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgao competente.

b) MOTORISTA: Realizar atividades referentes a direcdao de veiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservacdao de veiculos
motorizados; entregar encomendas e documentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdao competente,
com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou “E”.

ANEXO IV
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

SITUACAO NO INGRESSO DO
SERVIDOR- TERMINOLOGIA CARGO DO QUADRO ATUAL
CARREIRAS ORIGINAL DO CARGO

Nivel Superior

ADMINISTRADOR

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

Carreira CONTADOR ANALISTA DE GESTAO
Socioeducativa SOCIOEDUCATIVO
ECONOMISTA
ESTATISTICO

PEDAGOGO




SOCIOLOGO

ENFERMEIRO
ANALISTA DE SAUDE
NUTRICIONISTA SOCIOEDUCATIVO
PSICOLOGO
Nivel Médio
ASSISTENTE DE GESTAO
AGENTE ADMINISTRATIVO SOCIOEDUCATIVO
MONITOR AGENTE SOCIOEDUCATIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

ASSISTENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SOCIOEDUCATIVO
Nivel Fundamental
AGENTE DE ARTES PRATICAS
AUXILIAR OPERACIONAL
AGENTE DE PORTARIA SOCIOEDUCATIVO
MOTORISTA
ANEXO V

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EXTINTOS NA FUNDAGAO DE

ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

DENOMINAGAO CODIGO/PADRAO QTD.
ASSESSOR || GEP-DAS-011.3 4
ASSESSOR I GEP-DAS-011.3 4
GERENTE II GEP-DAS-011.3 8
GERENTE IlI GEP-DAS-011.2 20
TOTAL 36

ANEXO VI

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA FUNDAGCAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

DENOMINACAO

CODIGO /PADRAO QTD

PROCURADOR-CHEFE

GEP-DAS-011.5

OUVIDOR

GEP-DAS-011.4

CORREGEDOR

COORDENADOR DO NUCLEO

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

1
1
GEP-DAS-011.4 1
2
1

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.4 15
GERENTE TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 16
GERENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 18
SECRETARIA DA DIRETORIA GEP-DAS-011.1 2




| TOTAL \ * \ 57

ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO TRANSFORMADOS DA FUNDAGAO DE

ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

ANTIGA
NOMENCLATURA DOS NOVAD':)?\C/'ESGC(L)/;TURA
CARGOS PADRAO | QTD. COMISSIONADOS DA PADRAO | QTD.
COMISSIONADOS DA EASEPA
FASEPA
DIRETOR ADMINISTRATIVO| GEP-DAS- 1
E FINANCEIRO 011.5
DIRETOR GEP-DAS-011.5| 2 DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO DA | GEP-DAS- 1
POLITICA 011.5
SOCIOEDUCATIVA
ASSESSOR TECNICO GEP-DAS- 5
SOCIOEDUCATIVO 011.4
ASSESSOR | GEP-DAS-011.4] 4 CEPDAS
ASSESSOR DE DIRETORIA 0114 2
CHEFE DE GABINETE |GEP-DAS-011.4] 1 CHEFE DE GABINETE GEOPl'f?S' 1
COORDENADOR DE COORDENADOR DE GEP-DAS-
NUCLEO GEP-DAS-011.3 2 NUCLEO 011.4 2
PRESIDENTE DE COORDENADOR DE GEP-DAS-
COMISSAO GEP-DAS-0114 1 NUCLEO 011.4 1
COORDENADOR GEP-DAS- 1
ADMINISTRATIVO 011.4
COORDENADOR GEP-DAS- 1
FINANCEIRO 011.4
COORDENADOR DE GEP-DAS- 1
GESTAO DE PESSOAS 011.4
COORDENADOR GEP-DAS
GERENTE | GEP-DAS-011.4 8 SOCIOEDUCATIVO DE 01'1 4 i 1
APOIO AOS MUNICIPIOS :
COORDENADOR DE
ATENDIMENTO Gzpl'f is' 1
SOCIOEDUCATIVO :
COORDENADOR DE
UNIDADE G%F;'fis' 3
SOCIOEDUCATIVA '
GERENTE II GEP-DAS-011.3| 15 GERENTE G%F;'fgs' 15
TOTAL 33 TOTAL 33

ANEXO VIII




QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

CARGO CcOD / PADRAO QTDE.

PRESIDENTE * 1
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.5 1
PROCURADOR-CHEFE GEP-DAS-011.5 1
OUVIDOR GEP-DAS-011.4 1
CORREGEDOR GEP-DAS-011.4 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA SOCIOEDUCATIVA | GEP-DAS-011.5 1
COORDENADOR DE NUCLEO GEP-DAS-011.4 5
COORDENADOR ADMINISTRATIVO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR FINANCEIRO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR SOCIOEDUCATIVO DE APOIO AOS MUNICIPIOS GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.4 18
ASSESSOR TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.4 2
ASSESSOR DE DIRETORIA GEP-DAS-011.4 2
GERENTE GEP-DAS-011.3 15
GERENTE TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 16
GERENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 18
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 1
SECRETARIO DE DIRETORIA GEP-DAS-011.1 2
TOTAL 92

*Lei Estadual n2 9.854, de 9 de fevereiro de 2023.

ANEXO IX
QUADRO DE FUNCC)ES GRATIFICADAS
FUNCAO CcODIGO QTD.
SUPERVISOR DE EDUCADORES SOCIAIS FG-4 25

ANEXO X

QUADRO DE GRATIFICACAO DE SUPERVISOR DE PLANTAO DE EQUIPE

SOCIOEDUCATIVA DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

DO PARA (FASEPA)

DENOMINACAO

SiMBOLO

QTD.

SUPERVISOR DE PLANTAO DE EQUIPE SOCIOEDUCATIVA

GSPES

85




ANEXO XI

TABELA DE CARGOS EXTINTOS E A SER EXTINTO (NA VACANCIA) NO AMBITO DA
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

CARGO ESCOLARIDADE QTD.
ODONTOLOGO SUPERIOR 2
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 36
ECONOMISTA SUPERIOR
MEDICO SUPERIOR
1
MEDICO SUPERIOR "aocorrerno
momento da
vacancia
SOCIOLOGO SUPERIOR 7
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL SUPERIOR 1
TECNICO SOCIAL SUPERIOR 62
MOTORISTA FUNDAMENTAL 58
AGENTE DE ARTES PRATICAS FUNDAMENTAL 59
AGENTE DE ELETRICISTA FUNDAMENTAL 4
AGENTE DE MECANICA FUNDAMENTAL 2
AGENTE DE PORTARIA FUNDAMENTAL 248
TOTAL 489

ANEXO Xii

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO AMBITO DA FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (FASEPA)

CARGO ESCOLARIDADE QTD.

ANALISTA DE SISTEMAS Superior
ANALISTA SOCIOEDUCADOR-ARTE Superior
ANALISTA SOCIOEDUCADOR-EDUCAGAO FiSICA Superior
ANALISTA DE SAUDE SOCIEDUCATIVO-EMFERMAGEM Superior 10
ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO-PSICOLOGIA Superior 48
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO-ESTATISTICA Superior 1
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO-PEDAGOGIA Superior 56
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 530

TOTAL 660

ANEXO Xlil

PADRAO DE VENCIMENTO DE CARGOS/FUNCOES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)




VENCIMENTO BASE | VENCIMENTO BASE VENCIMENTO
A A BASE A
ESCOLARIDADE PARTIR DE 1¢ PARTIR DE 1¢ PARTIR DE 12
AGOSTO DE 2025 AGOSTO DE 2026 | AGOSTO DE 2027
(RS) (RS) (RS)
NIVEL SUPERIOR 1.888,17 2.174,35 2.542,30
NiVEL MEDIO 1.445,16 1.664,20 1.945,82
NIVEL FUNDAMENTAL 1.445,16 1.664,20 1.945,82




