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Sexta-feira, 20 DE MARCO DE 2026

EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 5.277, DE 19 DE MARCO DE 2026
Regulamenta o § 12 do art. 32 da Lei Estadual n® 11.220, de 20 de outubro
de 2025, para estabelecer os critérios e os procedimentos para verifica-
gao da avaliagdo de desempenho individual e das metas de desempenho
institucional para fins de concessdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Socioeducativa (GDAS), no ambito da Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA). .

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituigdo Estadual,
DECRETA: i
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 Este Decreto regulamenta o § 12 do art. 32 da Lei Estadual n°
11.220, de 20 de outubro de 2025, para estabelecer os critérios e os pro-
cedimentos para verificagdo da avaliagdo de desempenho individual e das
metas de desempenho institucional para fins de concessao da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS), no ambito da Funda-
Gdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).
Art. 2° O ciclo de avaliacdo de desempenho é o periodo de 4 (quatro) me-
ses, compreendido entre o 1° (primeiro) dia do 1° (primeiro) més e o ulti-
mo dia do 4° (quarto) més, no qual se realiza a avaliagdo de desempenho.
Paragrafo Unico. Os ciclos de avaliagdo englobam os seguintes periodos:
I - 19 ciclo: de 1° de janeiro a 30 de abril;
II - 29 ciclo: de 1° de maio a 31 de agosto; e
III - 3° ciclo: de 1° de setembro a 31 de dezembro.
. CAPiTULO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 39 A Comissdo de Avaliagéo de Desempenho é responsavel pela opera-
cionalizagdo do processo de avaliagdo e deve ser composta por, no minimo,
8 (oito) e, no maximo, 10 (dez) servidores efetivos, designados por ato do
Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA),
para o periodo avaliativo de 1 (um) ano, permitida a recondugéo.
§ 1° A Comissao deve ser presidida por servidor estavel, a quem incumbe
a coordenacgdo e conducdo das atividades avaliativas.
§ 20 A comissdo pode, a qualquer tempo, requisitar servidores para prestar
suporte nos trabalhos avaliativos, o que deve ser analisado e autorizado pelo
Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA).
Art. 4° Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:
I - coordenar e operacionalizar o processo de avaliagdo de desempenho;
II - elaborar e submeter os instrumentos de avaliagdo e os procedimentos
operacionais para realizagdo da avaliagdo de desempenho a homologacgdo do
Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA);
III - aferir o resultado da avaliagdo de desempenho institucional;
IV - consolidar os resultados da avaliagdo de desempenho individual;
V - apurar a avaliagdo de desempenho, consolidando o resultado e a clas-
sificagdo dos servidores, nos termos do § 5° do art. 32 da Lei Estadual n°
11.220, de 2025;
VI - emitir parecer sobre os casos de descumprimento de metas;
VII - receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos contra
o resultado preliminar das avaliagdes;
VIII - elaborar relatérios do resultado de avaliagdo; e
IX - propor medidas para o aperfeicoamento e corregdo do processo de
avaliagdo de desempenho. )
. CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Art. 5° A avaliagdo de desempenho institucional deve ser realizada com
base no cumprimento das metas organizacionais fixadas quadrimestral-
mente em ato do Presidente da Fundagd@o de Atendimento Socioeducativo
do Parad (FASEPA).
§ 1° As metas organizacionais devem considerar as agGes finalisticas e de
suporte administrativo e financeiro da Fundagdo de Atendimento Socioe-
ducativo do Para (FASEPA).
§ 20 Compete as Diretorias e a Presidéncia definir e encaminhar a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho as metas organizacionais de suas areas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis do inicio de cada ciclo avaliativo.
§ 3° As metas organizacionais e os resultados consolidados da avaliagdo
de desempenho institucional serdo publicados no Diario Oficial do Estado
(DOE) ao final de cada ciclo.
Art. 6° O resultado da avaliagdo de desempenho institucional deve ser
aferido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com base nos seguin-
tes conceitos:
I - atendeu totalmente (AT): cumprimento de 45 (quarenta e cinco) a 60
(sessenta) pontos;
IT - atendeu parcialmente (AP): cumprimento de 20 (vinte) a 44 (quarenta
e quatro) pontos; ou
III - ndo atendeu (NA): cumprimento inferior a 20 (vinte) pontos.
Art. 70 Na hipdtese de descumprimento de meta por caso fortuito, forca
maior, contencdo de despesas, alteragdo no planejamento das atividades
da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) ou altera-
cdo de diretriz governamental que inviabilize sua execugéo, a meta podera
ser excluida da apuragdo da pontuagdo do resultado do trabalho, com a
devida justificativa e aprovagdao da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
e homologagdo do Presidente da Fundagéo.

CAPiTULO IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Art. 80 O processo de avaliagdo de desempenho individual se baseia na
seguinte metodologia de aplicagdo:
I - medigdo do desempenho do servidor, através da aplicagdo de instru-
mento de avaliagdo de desempenho pelo gestor imediato e seus pares,
sobre os aspectos de desempenho técnico e pessoal de acordo com as
atribuigdes e responsabilidades que a fungdo exige, durante o ciclo de ava-
liagdo de desempenho; e
II - medigdo do desempenho dos gestores, mediante aplicagdo de ins-
trumento de avaliagdo de desempenho pelo gestor imediato, sobre o de-
sempenho gerencial, técnico e individual, de acordo com as atribuicGes
e responsabilidades que a fungdo exige, durante o ciclo de avaliagdo de
desempenho.
Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho individual deve ser realizada
com base nos seguintes fatores:
I - dimensédo técnica:
a) qualidade e produtividade do trabalho;
b) conhecimento técnico e cumprimento de normas, prazos e rotinas; e
c) uso adequado de equipamentos e materiais; e
II - dimensdo pessoal:
a) iniciativa e criatividade;
b) relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
c) postura ética e profissional;
d) assiduidade; e
e) pontualidade.
Art. 99 O resultado da avaliagdo de desempenho individual deve ser afe-
rido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com base nos seguintes
conceitos:
I - insuficiente (IN): cumprimento de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
IT - regular (RG): cumprimento de 11 (onze) a 20 (vinte) pontos;

III - bom (BM): cumprimento de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) pontos; ou
IV - 6timo (OT): cumprimento de 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) pontos.
CAPITULO V
DA AVALIACT\O DOS SERVIDORES AFASTADOS OU
LICENCIADOS
Art. 10. Os servidores afastados ou licenciados devem ser avaliados na

seguinte forma:
I - se o servidor estiver presente no quadrimestre por, no minimo, 3 (trés)
meses: participa do processo de avaliagdo e devem ser consideradas as
pontuacdes das avaliacdes referentes a dimensao individual e institucional;
II - se o servidor estiver presente no quadrimestre por um periodo menor
que 3 (trés) meses: ndo participa do processo de avaliagdo e deve ser
considerada a pontuacdo da Ultima avaliagdo da dimensdo institucional até
a participagdo em novo processo de avaliagdo; ou
III - se o servidor estiver presente no quadrimestre por um periodo me-
nor que 3 (trés) meses e ndo tiver participado de nenhum processo de
avaliagdo: ndo participa do processo de avaliagdo do quadrimestre e ndo
é efetivado o pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade So-
cioeducativa (GDAS).
CAPiTULO VI
DO RESULTADO PRELIMINAR, DO RECURSO E DA

HOMOLOGAGAO
Art. 11. O resultado preliminar da avaliagdo de desempenho deve ser apu-
rado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente ao término do ciclo de avaliag&o.
Art. 12. O servidor lotado na Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard (FASEPA) pode interpor recurso contra o resultado de sua avaliagdo
individual, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do resul-
tado preliminar.
§ 1° O recurso deve ser dirigido @ Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pode:
I - reconsiderar sua decisdo; ou
II - encaminhar o recurso, instruido com o parecer da Comissdo, para
julgamento pelo Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA).
§ 29 Compete ao Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo
do Pard (FASEPA) julgar o recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
Art. 13. Apds o julgamento de eventuais recursos, cabe ao Presidente
da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) a homo-
logagdo do resultado final da avaliagdo de desempenho nas dimensdes
institucional e individual.

CAPITULO VII

DISPOSICf)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 14. O 19 ciclo de avaliagdo para fins de concessdo da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS) referente ao ano de
2026, que se iniciou antes da entrada em vigor deste Decreto, continua
sendo regido pelas regras previstas no Decreto Estadual n© 1.047, de 5 de
maio de 2014.
Art. 15. O 20 ciclo de avaliagdo para fins de concessdo da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS) referente ao ano de
2026, com inicio em 1° de maio de 2026, deve observar as regras estabe-
lecidas neste Decreto.
Art. 16. Revoga-se o Decreto Estadual n°® 1.047, de 2014, ressalvados os
efeitos assegurados pelo art. 14 deste Decreto.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 19 de margo de 2026.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Protocolo: 1305668



