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APRESENTACAO

E com grande satisfacio e senso de responsabilidade publica que o Comité
Gestor apresenta 0 Regimento Interno da Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado
do Para (RIESEPA). Este documento ndo € apenas um conjunto de normas administrativas;
é a materializagdo de um compromisso ético e politico com a qualificacdo do atendimento

socioeducativo do Estado do Para.

Instituida pelo Decreto Estadual n° 4.421/2025, a ESEPA nasce com a missdo de
superar paradigmas ultrapassados, contrapondo-se a praticas menoristas e meramente
correcionais. Fundamentada nas diretrizes do SINASE e na protecdo integral, esta Escola se
propde a ser um polo de exceléncia na formag&o continuada de servidores que, diariamente,

dedicam-se a transformacéo de vidas.

Ao longo destas paginas, desenha-se uma estrutura organizacional moderna e
descentralizada, capaz de dialogar com as especificidades regionais. Destaca-se, sobretudo,
o olhar atento a pluridiversidade, reconhecendo que fazer socioeducagdo no Para exige
compreender as interseccionalidades de raca, género e territorio que atravessam a vida de

nossos adolescentes.

A consolidacdo da Escola Estadual da Socioeducacdo (ESEPA) representa um
divisor de aguas na histéria das politicas publicas para a infancia e juventude no Estado do
Pard. O Regimento Interno é a bdssola que guiara nossas acbes pedagogicas e

administrativas, tendo como norte inegociavel a defesa intransigente dos Direitos Humanos.

A entrega deste instrumento a sociedade e aos trabalhadores da FASEPA com a
certeza de que investir na formacdo humana é o caminho mais seguro para garantir direitos e

construir futuros.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Coordenador do Comité Gestor da Escola Estadual da Socioeducacgéo
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RESOLUCAO N° 001 DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - COMITE GESTOR / ESEPA

Aprova o Regimento Interno da Escola
Estadual da Socioeducacdo (RIESEPA),
instituida pelo Decreto Estadual n° 4.421, de
10 de janeiro de 2025.

O COMITE GESTOR DA ESCOLA ESTADUAL DA SOCIOEDUCACAO, no uso das
atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 2° e art. 6° do Decreto Estadual n° 4.421/2025,

CONSIDERANDO a deliberacdo lavrada na ata da 6% Reunido Extraordinaria do Comité
Gestor, realizada em 17 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto nos autos do processo n° E-2025/3455537
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola Estadual da Socioeducagdo (RIESEPA),
vinculada a Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), na forma do anexo
unico desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 20 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Coordenador do Comité Gestor da Escola Estadual da Socioeducacao




ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA ESTADUAL DA SOCIOEDUCACAO DO
ESTADO DO PARA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado do Para (ESEPA) vinculada a
Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Para (FASEPA), instituida pelo
Decreto n° 4.421, de 10 de janeiro de 2025, tem por finalidade, em consonancia com a
Resolugéo n° 244, de 26 de fevereiro de 2024, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CONANDA) e os parametros de gestdo, metodologicos e estruturais
definidos pela Escola Nacional de Direitos da Crianga e do Adolescente (ENDICA),
promover e difundir conhecimentos criticos no campo da politica socioeducativa, em meio
aberto e fechado. Busca, ainda, fortalecer a qualidade social da socioeducacdo e garantir 0s
direitos humanos de adolescentes e de seus familiares na Amazonia paraense.

§ 1° Sdo objetivos da ESEPA:

| - estabelecer diretrizes e prover, executar e avaliar a politica de formacdo permanente, de
qualidade, diversificada e acessivel a todos 0s operadores do sistema socioeducativo paraense,
reconhecendo a pluridiversidade de praticas e promovendo o seu alinhamento tedrico-
conceitual, metodoldgico e curricular as normas vigentes;

Il - promover e difundir conhecimentos, saberes e experiéncias interculturais no campo
tedrico-pratico da socioeducacdo, contemplando a pluridiversidade de sujeitos e contextos da
Amazonia paraense;

1l - ampliar a centralidade dos direitos humanos como fundamento estruturante da
socioeducacdo, contrapondo-se a praticas correcionais, adultocéntricas e menoristas;

IV - desenvolver meios de cooperagdo e integragdo com Orgaos, instituicdes, universidades,
servicos e politicas que atuem em areas de interesse comum;

V - colaborar técnica e metodologicamente com iniciativas municipais na formulacdo e
implementacdo de estratégias para a formacdo e o desenvolvimento de recursos humanos na
area da socioeducagéo;

VI - fomentar, difundir e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, mediante a criagdo
de nacleo de documentacdo, registro e memoria do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), estabelecendo fluxos e dialogos com instancias de producéo
técnico-cientifica no campo da socioeducacao.

Art. 2° A ESEPA atuara em conformidade com este Regimento e demais atos normativos,
tendo como atividade-fim a qualificacdo permanente da acdo técnico- operativa dos (as)
trabalhadores(as) da socioeducacao no Estado do Pard, por meio de:

| - oferta de formac&o inicial e continuada, em modalidades presencial, semipresencial e a
distancia;

Il - didlogo e articulacdo permanente com universidades, orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, instituicdes de ensino e pesquisa, organizagOes do terceiro setor e movimentos
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sociais;

Il - producdo de estudos, materiais técnicos e acdes de extensdo voltadas ao aprimoramento
da socioeducacéo;

IV - preservacdo da memdria estadual do SINASE.

Art. 3° A atuacdo da ESEPA observara os principios do SINASE (Lei n° 12.594/2012,
Resolugdes CONANDA n° 119/2006 e n° 244/2024), destacando-se:

| - condicdo peculiar da pessoa em desenvolvimento;

Il - protecdo integral e direito a vida;

I11 - dignidade e tratamento humano;

IV - julgamento justo, igualdade e ndo discriminacgéo;

V - brevidade, excepcionalidade e temporalidade das medidas;
VI - superior interesse do adolescente e do jovem;

VII - seguranca como direito humano;

VIII - capacidade para o cumprimento da medida;

IX - incompletude institucional,

X - municipalizacéo e descentralizacdo politico-administrativa;
XI - gestdo democratica, participativa e territorializada;

XI1 - corresponsabilidade no financiamento;

XII - intersetorialidade entre sociedade civil e poder publico.

Art. 4° Compete a ESEPA:

| - planejar e executar cursos, seminarios, foruns, oficinas, grupos de trabalho e demais
atividades formativas, em formatos presencial, semipresencial e a distancia;

Il - conduzir pesquisas no &mbito do sistema socioeducativo, observando os regramentos
éticos, e divulgar seus resultados;

I11 - manter politica institucional de preservacdo da memoria da socioeducacao;
IV - organizar e disponibilizar acervo referente a socioeducagdo no Estado do Parg;
V - editar e publicar dossiés, revistas, e-books, manuais técnicos, periodicos e coletaneas;

VI - gerir ingresso, acompanhamento e circulacdo de estagiarios, bolsistas e estudantes de
pesquisa e extensao;

VIl - organizar e encaminhar dados e informagGes para fins de certificacdo, diplomacdo e
progressdo funcional de servidores;

VIII - fomentar didlogos criticos sobre o arcabouco técnico e juridico da socioeducacao;
IX - intermediar parcerias institucionais, por meio do Comité Gestor, com transparéncia legal;
X - promover abordagem intercultural e interseccional da socioeducagdo na Amazonia.
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Art. 5° A Escola Estadual da Socioeducacéo do Estado do Pard (ESEPA) observara, em todas
as suas atividades, os principios e as disposi¢fes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de
informagdes relativas a servidores, discentes e adolescentes.

Art. 6° A estrutura central da ESEPA tera sede na capital do Estado do Pard, podendo ser
implantados Nucleos Regionais Estratégicos (NRE), conforme necessidade.

81° A implantacdo de Nucleos Regionais Estratégicos observara o0s principios de
territorializacdo do atendimento, descentralizacdo politico-administrativa e intersetorialidade.

82° A definicdo de Nucleos Regionais Estratégicos considerara a cobertura do atendimento
em meio aberto e fechado e a organizacdo administrativa estadual.

83° Inicialmente, ficam instituidos os seguintes NUcleos Regionais Estratégicos, a serem
implementados de forma progressiva:

| - Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado do Para (ESEPA) — Regido de Integracdo
Guajara (NRE Guajard);

Il - Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado do Pard (ESEPA) — Regido de Integracdo
Carajas (NRE Carajas);

Il - Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado do Para (ESEPA) — Regido de Integracdo
Baixo Amazonas (NRE Baixo Amazonas).

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUA FUNCIONALIDADE

Art. 6° A Escola Estadual da Socioeducacdo no Estado do Para (ESEPA) tera a seguinte
estrutura:

| - Gestdo Geral e Descentralizada:

a) Direcdo-Geral;

b) Assessoria da Diregdo-Geral;

¢) Subdirecdes Regionais;

Il - Execucdo Técnico-Operativa:

a) Secretaria Administrativa (SECAD);

b) Ndcleo de Formacdo e Pluridiversidade (NUFOP) e Grupo de Agdes e Estudos para a
Pluridiversidade (GAEP);

c) Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE);
d) Nucleo de Publicacdo, Documentacédo, Acervos e Memoria (NUPDAM).

Paragrafo Unico. Todos os setores participardo da elaboracdo e revisdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP).
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Secéo | — Da Direcéo

Art. 7° A Direcdo da ESEPA sera exercida por profissional de nivel superior,
preferencialmente servidor efetivo da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do
Pard (FASEPA), com no minimo dois anos de experiéncia comprovada em socioeducacao e
titulagdo em pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

Art. 8° O cargo de Diretor ou Diretora da ESEPA é de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
gestor maximo da FASEPA, competindo-lhe a coordenacdo das atribuicGes da Escola, em
conformidade com as deliberacbes do Comité Gestor da Politica de Formagdo dos
Trabalhadores da Socioeducacéo no Para.

Art. 9° Compete a Direcdo da ESEPA:

| - promover gestdo democréatica, pautada nos principios, objetivos e finalidades da Escola,
subsidiando as decisdes do Comité Gestor Estadual, sempre que necessario;

Il - dirigir a Escola, observando as demandas institucionais, as diretrizes da legislacdo
vigente, as politicas de formacdo no ambito do SINASE, as estratégias de gestdo da FASEPA
e as orientacGes do Comité Gestor Estadual;

Il - conduzir e mediar, de forma democrética, a elaboracdo e revisdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da ESEPA, fundamentando-se em evidéncias do atendimento
socioeducativo, mobilizando diferentes graus de participacdo, contribuicBes, experiéncias e
praticas;

IV - envolver a comunidade socioeducativa na construcdo coletiva dos marcos obrigatérios do
PPP, definindo fundamentos, estabelecendo convergéncias, fluxos de gestdo, metodologias e
procedimentos de avaliacdo em conformidade com a politica de socioeducacdo vigente;

V - participar das agendas de reunides convocadas pela gestdo central da FASEPA e pelo
Comité Gestor;

VI - elaborar e editar minutas de documentos normativos, emitir pareceres técnicos e criar
fluxos e protocolos de trabalho da Escola;

VIl - estabelecer dialogos e articular parcerias, preferencialmente por meio de termos de
cooperagao técnica, com instituicdes interessadas na politica de formacgdo em socioeducacdo;

VIII - propor articulagdes com instituicdes de ensino e pesquisa, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, nas esferas municipal,
estadual e federal, visando estabelecer cooperagdes para a politica estadual de formacéo
inicial e continuada no Parg;

IX - promover didlogo aberto, democratico e propositivo com os setores internos da ESEPA,
bem como com diretorias, coordenagdes e demais 6rgaos e gestores envolvidos;

X - dar ciéncia e responder a processos administrativos, fisicos ou eletronicos, encaminhados
a ESEPA,

XI - coordenar, no ambito de sua competéncia, os processos de formacdo vinculados a
procedimentos de selecdo interna e editais publicos;

XII - avaliar, de forma democratica, as proposi¢des apresentadas pelos setores e nucleos da

ESEPA,




XIHI - compor grupos de trabalho ou comissdes, ou indicar representantes, sempre que
solicitado;

XIV - promover rodadas periodicas de planejamento e avaliacdo das atividades realizadas,
com registro e monitoramento anual;

XV - fomentar a construgdo de um clima institucional saudavel, estimulando processos
colaborativos, fortalecendo a confianga, o respeito, a ética, o profissionalismo e o cuidado nas
relagdes interpessoais.

Secéo Il — Da Assessoria da Diregdo-Geral

Art. 10. A Assessoria da Direcdo-Geral serd exercida por profissional designado em funcéo
gratificada, indicado pelo Diretor ou pela Diretora da ESEPA, devendo possuir comprovado
conhecimento sobre a politica de socioeducacéo e os fluxos de gestdo institucional.

Art. 11. Compete a Assessoria da Direcdo-Geral prestar apoio técnico e estratégico a gestdo
da ESEPA, contribuindo para a eficiéncia, a produtividade e a qualidade das acOes
institucionais e interinstitucionais, em articulacdo com os nucleos e instancias da Escola, bem
como:

| — assessorar a Direcdo da ESEPA em todas as atividades de gestdo, sempre que necessario,
auxiliando na conducéo das a¢des administrativas, pedagogicas e institucionais;

Il - analisar documentos, contribuir tecnicamente na analise de processos, gerenciar tramites
administrativos, fiscalizar e formalizar parcerias e contratos, colaborar na edicdo de
normativas, bem como elaborar minutas e pareceres;

Il - substituir a Direcdo em casos de afastamento decorrentes de férias, licencas ou
impedimentos legais, quando formalmente designada;

IV - representar a Direcdo em eventos, reunides ou atividades para as quais for oficialmente
indicada.

Secéo 111 — Das Subdirecdes Regionais

Art. 12, As Subdire¢bes Regionais da ESEPA serdo exercidas por profissionais de nivel
superior, preferencialmente servidores efetivos da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo
do Estado do Pard (FASEPA), que atendam aos seguintes requisitos:

| - experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos em atividades técnico-operativas de
socioeducacdo, gestdo ou organizacdo de processos formativos; Il — titulagdo em pos-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

Art. 13. O provimento das funcbes de Subdirecdo Regional dar-se-4 por livre nomeagdo e
exoneragdo pelo gestor maximo da FASEPA, observados os critérios de perfil técnico e
institucional estabelecidos neste Regimento, bem como a legislagéo vigente.

Art. 14. Compete as Subdirecfes Regionais:

| - coordenar a execucdo das acdes da ESEPA em ambito regional, assegurando o alinhamento
com as diretrizes pedagdgicas, metodoldgicas e administrativas da Direcdo- Geral;




Il - contribuir para a expansdo e a descentralizacdo da ESEPA, em conformidade com as
demandas territoriais e estratégias institucionais;

Il - articular e monitorar, em conjunto com os Nucleos da ESEPA, a implementacdo e a
avaliacdo das atividades formativas em sua area de abrangéncia;

IV - executar, na respectiva regido, as atribui¢6es designadas pela Direcdo-Geral, atuando sob
sua orientacéo;

V - elaborar relatérios periodicos, apresentando prestacdo de contas de suas acles e
resultados;

VI - avaliar, em conjunto com a Dire¢do-Geral e 0 Comité Gestor, a estrutura, a organizacao e
a composicdo da Escola, propondo melhorias;

VII - participar das reunides convocadas pela ESEPA Sede, sempre que solicitado;
VIII - manter alinhamento permanente com a ESEPA Sede, garantindo a unidade das acgdes;

IX - planejar e executar cronogramas de atividades que considerem as peculiaridades
regionais, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

X - indicar, coordenar, apoiar e avaliar o desempenho das equipes de trabalho sob sua
responsabilidade;

Xl - participar e envolver a equipe regional na elaboragéo, revisao e atualizagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade.

Secdo IV — Da Secretaria Administrativa (SECAD)

Art. 15. A Secretaria Administrativa (SECAD) constitui o setor de apoio técnico, operacional
e logistico da ESEPA, sendo responsavel por planejar, organizar, executar e monitorar as
atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Escola.

Art. 16. A SECAD sera composta por, no minimo:
I - um(a) Secretario(a);
Il - dois profissionais administrativos.

Art. 17. Compete a SECAD:

| - prestar suporte técnico, documental e logistico as atividades da ESEPA, incluindo agdes
formativas e administrativas;

Il - organizar e gerenciar o atendimento ao publico interno e externo;
I11 - controlar e manter atualizados os arquivos, documentos e bases de dados institucionais;

IV - acompanhar e dar fluxo aos processos financeiros, orcamentarios e contratuais internos,
sob orientagdo das chefias e setores competentes da FASEPA;

V - zelar pela infraestrutura fisica e tecnologica da Escola, providenciando medidas

necessarias ao seu funcionamento;




VI - apoiar a elaboracdo de documentos oficiais, relatorios, correspondéncias e registros
administrativos da ESEPA,;

VIl - receber requerimentos, encaminhar dados referentes a certificacdo e diplomacao de
participantes e conduzir o controle de fluxo e entrega, em articulacdo com o Nucleo de
Publicacdo, Documentagdo, Acervos e Memoria (NUPDAM).

Secdo V — Do Nucleo de Formacéo e Pluridiversidade (NUFOP)

Art. 18. O Nucleo de Formacao e Pluridiversidade (NUFOP) constitui o setor responsavel
pela organizacdo e pelo planejamento da formacdo continuada, nos formatos presencial,
semipresencial, on-line e a distancia. Suas a¢des deverdo assegurar a execucao das atividades
por meio de metodologias adequadas, recursos tecnoldgicos especificos e em conformidade
com as diretrizes pedagdgicas da politica nacional de formacao de trabalhadores do SINASE,
bem como com os dialogos institucionais pertinentes.

§ 1° O NUFOP sera composto por equipe interdisciplinar, formada, no minimo, pelos
seguintes profissionais, concursados, cedidos ou contratados:

I - um(a) pedagogo(a) com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, preferencialmente na
area da Educacéo;

Il - um(a) estatistico(a);

I11 - quatro profissionais das areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Seguranca
e Saude;

IV - dois profissionais com formacdo em Pedagogia e experiéncia comprovada em educagéo a
distancia;

V - um(a) profissional com formacdo em Comunicacdo Social;

VI - um(a) profissional com experiéncia em producéo e edicdo audiovisual;

VII - um(a) profissional de suporte em Tecnologia da Informacéo (T1).

Art. 19. Em articulagdo com as a¢Bes do NUFOP atuara o Grupo de Agdes e Estudos para a
Pluridiversidade (GAEP), composto por profissionais qualificados, com experiéncia e
formacdo especifica. O GAEP terd como finalidade integrar as préaticas da socioeducacdo na
Amazonia uma abordagem que contemple as dimensdes de sexo, raga, credo, anticapacitismo
e identidade de género.

Art. 20. O GAEP sera composto por trés servidores efetivos, sendo dois, preferencialmente,
da area das Ciéncias Sociais e um proveniente das areas de Educacdo, Psicologia, Servigo
Social, Direito ou afins. E obrigatoria a comprovacio de formagéo e experiéncia em direitos
humanos, incluséo, relacGes étnico-raciais, diversidade sexual e de género.

Art. 21. A indicacdo dos(as) profissionais que compordo o NUFOP e o GAEP sera submetida
a aprovacao da Direcdo-Geral da ESEPA, com base nos perfis e competéncias requeridos, em
consonancia com as necessidades de planejamento, desenvolvimento e execucdo das acoes
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politico-formativas.

Art. 22. Sdo competéncias do NUFOP:

| - planejar, organizar e executar cursos e programas de formacao presencial, semipresencial e
a distancia, aplicando metodologias e tecnologias adequadas;

Il - estruturar recursos fisicos, tecnolégicos e humanos, incluindo tutores e mediadores, para
viabilizar a formacao;

1l - desenvolver e implementar acbes de formacdo inicial e continuada (cursos de
qualificacdo, aperfeicoamento, especializacdo, atualizacdo e oficinas), observando carga
horéria e contetdos minimos exigidos;

IV - acompanhar e apoiar docentes, discentes e demais participantes, fornecendo materiais
didaticos, tecnoldgicos e informacdes institucionais;

V - promover vivéncias formativas que estimulem principios restaurativos e a transformacao
de conflitos;

VI - estabelecer parcerias internas e externas, criar rotinas, fluxos e procedimentos, e manter
atualizacao continua sobre leis, normas, diretrizes, metodologias e técnicas da socioeducacao;

VII - assessorar a Diregdo na construgdo de normativas e projetos institucionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, definidas pela Dire¢édo
da ESEPA.

Art. 23. Compete ainda ao NUFOP as seguintes tarefas referentes a avaliacdo, planejamento,
organizacao e ingresso em atividades e cursos:

a) Avaliagéo e Planejamento:
| - criar e atualizar instrumentos de avaliacdo e planejamento de forma participativa,;
Il - aplicar ciclos avaliativos anuais e periddicos das atividades formativas que desenvolve;

Il - estabelecer critérios para definicdo de cursos, periodicidade e demandas ndo previstas,
considerando necessidades institucionais, exigéncias legais e parcerias;

IV - criar e manter bancos de dados de discentes, docentes e material didatico atualizados;

V - designar profissionais para ministracdo ou acompanhamento de cursos, observando
planejamento, remuneragdo e disponibilidade orgamentaria.

b) Planos de Curso:

| - solicitar e orientar a elabora¢do dos planos de curso de formagdo continuada, os quais
deverdo conter: campo tematico, objetivos, justificativa, ementa, corpo docente, conteddos
programaticos, metodologia, recursos didaticos, instrumentos de avaliacdo, bibliografia,
cronograma, carga horaria, nimero de vagas e publico-alvo;

Il - assegurar que o plano de trabalho dos cursos realizados em parceria apresente e detalhe
todos os critérios previstos.

C) Selecédo de Docentes e outras providéncias:
I - manter banco de dados atualizado de profissionais qualificados, com comprovacao




documental (Curriculo Lattes, ORCID, diplomas);

Il - conduzir processos publicos de selecdo, observando limites legais e critérios definidos em
convénios e parcerias;

I11 - definir perfil e lotacdo de docentes para 0s cursos, registrando no plano de trabalho;
IV - apoiar docentes e discentes com instrumentos e materiais da ESEPA;

V - garantir protecdo de dados pessoais e uso etico de imagens;

VI - promover ampla divulgacao de cursos e processos de formagao;

VII - encaminhar dados a SECAD para certificacdo e registro dos servidores.

d) Inscricdo em Cursos e Atividades de Formacao:

| - estabelecer protocolos e critérios de inscri¢cdo, em conjunto com ndcleos, 6rgaos, setores e
a SECAD, podendo a inscricao ser livre ou obrigatdria;

Il - garantir acesso inclusivo e democratico em cursos com alta demanda, assegurando
principios de equidade e transparéncia.

Paragrafo Unico. Os convénios destinados a qualificacdo profissional, executados pelo
NUFOP com repasse de recursos externos, deverao ser geridos pela Diretoria Administrativa
e Financeira da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Para
(DAF/FASEPA), cabendo a esta a prestacdo de contas junto ao Comité Gestor.

Art. 24. Compete ao Grupo de Acdes e Estudos para a Pluridiversidade (GAEP) desenvolver
as seguintes linhas de trabalho:

| - promover estudos e acdes voltados a tematica das relacGes étnico-raciais nas instituicdes
socioeducativas;

Il - identificar cendrios internos relacionados as diversas expressdes de diversidade presentes
no campo da socioeducacéo;

Il - propor alinhamentos teérico-conceituais e apoiar a criacdo de bases e metas para uma
politica socioeducativa interseccional, afrocentrada e plural, atualizando-a sempre que
necessario;

IV - apoiar e orientar acOes, projetos, programas, eventos e parcerias que fomentem a
diversidade, em articulacdo com outros nucleos da ESEPA,;

V - propor metas e assessorar 0 Comité Gestor da ESEPA na tomada de decisdes e no
desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas a pluridiversidade;

VI - articular e orientar fluxos de pesquisa que fortalecam a abordagem interseccional nas
acoes do SINASE;

VII - planejar e direcionar agdes e calendarios institucionais com foco na diversidade;

VIII - articular parcerias e propor linhas de formacdo que atualizem conhecimentos nas areas
de diversidade;

IX - documentar e produzir relatérios periddicos das atividades idealizadas e executadas pelo
Grupo, assegurando a consideracdo das diversidades de identidade de género, sexo, etnia,




credo e raga.

Secdo VI — Do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE)

Art. 25. O Ndcleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE) atuard em articulacdo com o0s
demais Nucleos da ESEPA na edicdo e publicacdo das producgfes resultantes de estudos e
pesquisas no campo da socioeducacao, inclusive em regime de parceria interinstitucional.

Paragrafo Unico. O NPE também tem por finalidade apoiar e acompanhar pesquisas externas,
bem como acles de estagio e extensdo desenvolvidas em cooperacdo com universidades,
centros de pesquisa e outras instituigdes congéneres, mediante convénios, termos de
cooperac¢do ou instrumentos equivalentes, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 26. O NPE sera composto por, no minimo, trés profissionais concursados, cedidos ou
contratados, preferencialmente com formacao nas areas da Educacdo ou afins, com titulacéo
em pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, experiéncia em acompanhamento de fluxos
institucionais de pesquisa em socioeducacdo, conhecimento sobre a politica de bolsas e
estagios, bem como dominio dos regramentos éticos aplicaveis ao desenvolvimento de
estudos e investigacGes cientificas.

Art. 27. A indicacdo dos(as) profissionais para compor o NPE serd realizada pelos 6rgéos
integrantes do Comité da ESEPA, observados os critérios de lotacdo definidos pelo setor de
Recursos Humanos de cada 6rgao.

Art. 28. S8o competéncias do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE):
a) Autorizacdo de Pesquisas:

| - coordenar pesquisas sobre Medidas Socioeducativas em meio fechado e meio aberto,
orientando pesquisadores sobre documentacdo, fluxos e procedimentos necessarios para
autorizacdo em equipamentos publicos e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e demais politicas publicas;

Il - solicitar ao pesquisador a apresentacao do projeto de pesquisa, formulario de requisicdo de
autorizacdo, documentos de identificacdo pessoal, comprovante de residéncia, declaracdo da
instituicdo a qual esta vinculado e carta dirigida ao juiz da comarca da unidade onde sera
realizada a pesquisa, quando houver necessidade de acesso a dados sigilosos ou quando
adolescentes forem o publico-alvo;

Il - orientar que toda a documentacdo seja protocolada diretamente na secretaria da ESEPA
ou enviada para e-mail institucional em formato digital;

IV - conferir e analisar a documentacdo, emitindo parecer técnico e conduzindo o fluxo
autorizativo da pesquisa;

V - encaminhar pesquisas que necessitem de autorizagdo judicial a comarca competente;

VI - ap0s autorizacdo, emitir comunicacao formal para a unidade de campo, indicando nome e
identificacdo do pesquisador, cronograma, além de expedir carta de apresentacdo para
viabilizar a execucdo da pesquisa;




VII - acompanhar a execucgéo e os resultados das pesquisas;

VIII - solicitar os resultados da pesquisa (monografia, dissertacdo, tese ou relatdrio),
encaminhando-os, por fluxo pré-estabelecido, a SECAD para catalogacdo e arquivamento
pelo NUPDAM,;

IX - agendar devolutiva da pesquisa com o pesquisador, considerando-a, sempre que possivel,
como atividade formativa;

X - incentivar e articular estudos institucionais, estabelecendo parcerias com universidades e
outras instituicGes para producdo de conhecimento;

XI - assessorar a Diregdo com dados e resultados de pesquisas realizadas na FASEPA e em
instituicdes que executam Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XII - Formular proposicdo a Gestdo da ESEPA e da FASEPA para a instituicdo do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP), submetendo sua criagdo a apreciacio e aprovacdo da Comissio
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), do Ministério da Satde, bem como elaborar o seu
Regimento Interno, em consonancia com as diretrizes e normativas vigentes do Sistema
CEP/CONEP.

b) Programas ou Projetos de Estagios e Extensdo:

| - auxiliar a Direcdo nos dialogos interinstitucionais com instancias e programas de pesquisa,
estabelecendo parcerias, preferencialmente por meio de termos de cooperacao técnica;

Il - acompanhar parcerias estabelecidas com a ESEPA, compativeis com as atribui¢cGes do
NPE;

1l - acompanhar e ajustar o planejamento das atividades do NPE as proposicdes de
instituicdes de extensdo, pesquisa e programas de bolsas e estagios;

IV - avaliar sistematicamente o plano de atividades de projetos de extensdo ou programas de
bolsas e estagios, em conjunto com a Direcdo da ESEPA e a instituicdo executora;

V - orientar responsaveis por projetos ou programas de bolsas quanto a necessidade de
autorizacdo e regras judiciais quando as atividades envolverem convivéncia com
adolescentes;

VI - observar, nas atividades de estagio, as condicdes legais exigidas para praticas em
instituicbes complexas;

VIl - coordenar, juntamente com os demais Nucleos e a Direcdo da ESEPA, processos
publicos de selecdo de estagiarios ou bolsistas, garantindo impessoalidade;

VIII - considerar o Termo de Compromisso entre estagiario, instituicdo de ensino e ESEPA
como contrato formal entre as partes;

IX - levantar demandas de estagiarios e bolsistas, acompanhando suas atividades e orientando
0s Nucleos da ESEPA e demais setores da FASEPA e dos servicos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (MSE
em Meio Aberto/SUAS) sobre suas responsabilidades e avaliagdo de desempenho;

X - estabelecer protocolo para visitas de estagiarios ou bolsistas as instalaces da FASEPA e a
outros equipamentos publicos, garantindo que somente atividades institucionais, académicas
ou cientificas previamente planejadas e comunicadas a Direcdo sejam autorizadas e

acompanhadas por profissional do NPE;




Xl - expedir comunicagdo interna sobre a visita, articulando com a unidade de destino o
agendamento de forma a ndo interferir na rotina de trabalho.

Secdo VII — Do Nucleo de Publicagdo, Documentacao, Acervos e Memoria (NUPDAM)

Art. 29. O Nucleo de Publicacdo, Documentacdo, Acervos e Memdria (NUPDAM) sera
composto por cinco profissionais concursados, cedidos ou contratados, com a seguinte
formacgédo minima:

| - um(a) profissional com formagéo em Pedagogia;
Il - um(a) profissional com formacao em Historia;
I - um(a) profissional com formacéo em Biblioteconomia ou Arquivologia;

IV - um(a) profissional com experiéncia comprovada na area administrativa e em fluxos
documentais;

V - um(a) profissional com competéncias complementares, a serem definidas de acordo com
as necessidades institucionais.

Art. 30. O NUPDAM deveré atuar de forma articulada com o Ndcleo de Estudos, Pesquisa e
Estagios (NPE) e com o Nucleo de Formacao e Pluridiversidade (NUFOP), especialmente nas
atividades de edicao, publicacéo e difusdo de contetdos.

Art. 31. O NUPDAM devera observar as normas e demandas das instituicbes de ensino
superior e dos 6rgdos competentes quanto ao fornecimento de dados e informacoes relativos a
certificacdo, diplomacdo e validagdo de documentos, assegurando conformidade legal e
padronizacdo dos procedimentos.

Art. 32. Compete ao Nucleo de Publica¢do, Documentacdo, Acervos e Memdria (NUPDAM):
a) Publicacéo:

| - organizar e propor a publicacdo de livros, revistas, dossiés, manuais técnicos, e-books e
outras formas de producdo digital ou impressa;

Il - estimular e apoiar os demais Nucleos da ESEPA, setores e atores da FASEPA, bem como
outros equipamentos publicos, na producdo de estudos e pesquisas sobre a socioeducacgéo na
Amazonia paraense;

Il - prover, lancar e acompanhar editais de chamadas publicas para a producédo de artigos,
relatos de experiéncias e demais materiais cientificos ou técnicos;

IV - criar e coordenar, em conjunto com o Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE), o
Conselho de Politica Editorial, formado por pareceristas e profissionais aptos a editar
documentos conforme a politica editorial, avaliando de forma imparcial as producdes
submetidas para publicagéo;

V - indicar responsavel pelo acervo institucional, incumbido de catalogar toda e qualquer
publicacdo organizada pela ESEPA, de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

b) Documentacéo:

o



| - organizar, em articulacdo com a SECAD, os dados necessarios a emissdo de historicos,
certificados e declarac6es de curso relativos aos discentes da ESEPA;

Il - criar Grupo de Trabalho Especial, responsavel por validar comprovantes de

capacitacdo para fins de vantagens e direitos, além de estabelecer fluxo de validacdo de
certificacoes;

I11 - conferir a credibilidade juridica das certificadoras, verificar conteudos, frequéncia e carga
horaria minimas, analisar o tipo de capacitagdo, deferir ou indeferir pedidos e alimentar o
banco de dados com as informac6es correspondentes.

c) Acervo:

| - coletar, organizar e disponibilizar o acervo referente a socioeducacdo no ambito da
FASEPA, garantindo acesso a profissionais, pesquisadores e demais interessados;

Il - orientar usuarios quanto ao uso de fontes para a elaboracéo e divulgacao de trabalhos e
pesquisas;

I11 - definir fluxos e diretrizes para 0 acesso e uso do acervo da ESEPA,
IV - solicitar, organizar e manter materiais, zelando pelo patrimonio sob sua guarda;

V - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a producdo de materiais bibliograficos,
fotogréficos, videograficos, fonograficos e afins que contribuam para o acervo e para 0
registro historico da socioeducacao no Estado do Parg;

VI - divulgar 0 acervo existente e as novas aquisicoes;
VII - elaborar relatorios anuais de atividades;

VIl - manter articulagdo com os demais Nucleos da ESEPA, com o sistema estadual de
bibliotecas e com projetos de leitura das Unidades de Socioeducacao;

IX - zelar pela preservacéo fisica e digital do acervo;

X - realizar o processamento técnico das obras fisicas e digitais, disponibilizando-as para
consulta e empréstimo, bem como planejar e coordenar espacos de leitura;

XI - incorporar materiais ao acervo, observando os critérios da Politica de Desenvolvimento
de Coleces da Biblioteca;

XIl - estabelecer procedimentos para selecdo de fontes, identificacdo, catalogacdo e
reorganizacdo do acervo, qualificando fluxos de acesso e consulta;

X1 - instituir hemeroteca digital e organizar dados em fichas, tabelas e organogramas,
gerando banco de dados para subsidiar pesquisas e publicaces;

XIV - produzir textos informativos sobre o trabalho e a organizac¢ao do acervo.
d) Memoria Institucional:

I - desenvolver politica institucional de preservacdo da memoria e resgate da historia da
socioeducacéo no Estado do Parg;

Il - contribuir para a produgéo do conhecimento sobre a socioeducagdo paraense, por meio da
publicacédo de estudos de historia e memoria das institui¢oes e das politicas voltadas a infancia
e adolescéncia, destacando processos de transformacédo, adequacéo e relatos de experiéncias
de trabalhadores e demais sujeitos da socioeducacéo;




1l - formar e sensibilizar atores quanto a importancia da memdria institucional, da
conservacdo de documentos e da preservacdo da cultura material historica da FASEPA,
fomentando pesquisas sobre a histdria socioeducativa no Parg;

IV - valorizar e reconhecer boas praticas nas diversas categorias profissionais da
socioeducacdo, premiando e incentivando iniciativas em consonancia com os preceitos do
SINASE e com a Portaria n® 549, de 18 de maio de 2023, que instituiu Grupo de Trabalho na
FASEPA.

Paragrafo unico. As competéncias deste Ndcleo serdo exercidas de forma colaborativa pelos
profissionais que o integram, em consonancia com sua formagao especifica e area de atuacao.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A Direcdo-Geral e as Subdirecdes Regionais, em conjunto com a Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo do Estado do Para (FASEPA) e o Comité Gestor, poderdo editar
normas complementares sempre que necessario.

Art. 34. A Direcdo-Geral da Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado do Para (ESEPA)
devera apresentar, anualmente, relatério de atividades e de execucdo orcamentaria a
Presidéncia da FASEPA e ao Comité Gestor Estadual, em consonancia com o Decreto
Estadual n° 3.186, de 2023.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor da ESEPA, observadas as
normas legais vigentes.

Art. 36. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Belem/PA, de 20 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da FASEPA




Ao longo destas paginas, desenha-se uma estrutura organizacional moderna e
descentralizada, capaz de dialogar com as especificidades regionais. Destaca-se, sobretudo, o
olhar atento a pluridiversidade, reconhecendo que fazer socioeducacdo no Pard exige
compreender as interseccionalidades de raca, género e territério que atravessam a vida de

nossos adolescentes.

A consolidagdo da Escola Estadual da Socioeducacdo (ESEPA) representa um
divisor de &guas na historia das politicas publicas para a infancia e juventude no Estado do
Pard. O Regimento Interno é a bassola que guiara nossas acfes pedagdgicas e administrativas,

tendo como norte inegociavel a defesa intransigente dos Direitos Humanos.

A entrega deste instrumento a sociedade e aos trabalhadores da FASEPA com a
certeza de que investir na formagdo humana é o caminho mais seguro para garantir direitos e

construir futuros.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Coordenador do Comité Gestor da Escola Estadual da Socioeducagéo
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