FASEPA

Fundacdo de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

PORTARIA N° 002/2026 — GAB/FASEPA

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO,
REGULAMENTACAO E HOMOLOGACAO
DO REGIME DE TRABALHO EM ESCALA
DE PLANTAO NO AMBITO DA
FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA (FASEPA), no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo Decreto
Governamental de 02 de fevereiro de 2023, publicado no DOE n° 35.277, de 03 de fevereiro
de 2023 e o art. 3°, inciso 1, da Lei Estadual n® 11.220, de 20 de outubro de 2025, e;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo e otimizacdo dos servicos prestados nas
unidades socioeducativas, garantindo a continuidade e a eficiéncia do atendimento aos

adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 29 e 33 da Lei Estadual n® 11.220/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a aplicagdo das escalas de plantdo, definindo
critérios claros para a distincdo entre plantdes ordinarios e extraordinarios, a fim de assegurar

a isonomia de tratamento entre os servidores e a seguranca juridica dos atos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado, no &mbito da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA), o regime de trabalho em escala de plantdo no padrédo
12x48 (doze horas continuas de trabalho por quarenta e oito horas continuas de repouso),
aplicavel aos servidores ocupantes dos cargos e fungdes previstos no art. 33 da Lei Estadual
n® 11.220/2025.
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FASEPA

Fundacdo de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

Paragrafo unico. A estrutura operacional sera organizada em 5 (cinco) grupos por unidade
socioeducativa, cada um responsavel por um turno/periodo especifico, garantindo cobertura

ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Jornada ordinaria de trabalho: O cumprimento da carga horaria mensal de 120 (cento e

vinte) horas, correspondente a jornada semanal de 30 (trinta) horas.

Il - Plantdo ordinario: O periodo de trabalho efetivo, de 12 (doze) horas continuas ou 6 (seis)
horas, realizado pelo servidor para o cumprimento de sua jornada ordinaria semanal/mensal,

néo ensejando o pagamento de gratificacdo adicional.

Il - Plantdo extraordinario: O periodo de 6 (seis) ou 12 (doze) horas de trabalho efetivo,
realizado pelo servidor em carater excepcional e mediante convocacdo por necessidade de

servico, que exceda a jornada ordinaria de 120 (cento e vinte) horas mensais.

Art. 3° O Plantdo extraordinario serd remunerado por meio da Gratificacdo de Plantdo
Extraordinario, nos valores e condicdes estabelecidos nos 88 1° e 2° do art. 33 da Lei Estadual
n® 11.220/2025.

8§ 1° A realizacdo de plantbes extraordinarios fica limitada ao maximo de 4 (quatro) plantfes

por servidor ao més.

8 2° A gratificacdo de que trata 0 caput ndo se incorpora a remuneragao ou aos proventos de

aposentadoria e é incompativel com a percepc¢do de outras vantagens de mesma natureza.

Art. 4° Fica homologada a matriz da escala de plantdo 12x48, constante no Anexo | desta
Portaria, que servira como modelo e parametro prévio para a elaboracdo das escalas pelos

Coordenadores das Unidades Socioeducativas.

Art. 5° Compete aos coordenadores das unidades da FASEPA a elaboracdo das escalas de
servico mensais de suas respectivas equipes, com base no modelo anexo, observando

rigorosamente:
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FASEPA

Fundacdo de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

I — A necessidade do servico e a garantia da cobertura integral e ininterrupta das atividades da

unidade;

I — O quantitativo de plantdes ordindrios e extraordinarios para cada grupo de

escada/servidor, a fim de cumprir a jornada mensal,

I11 — O rigoroso cumprimento do padrdo 12x48, garantindo que cada plantdo de 12 horas seja

seguido de 48 (quarenta e oito) horas continuas de repouso;

IV — A correta identificacdo dos plantdes que excederem a jornada ordinaria como plantdes

extraordinarios;

V — O respeito ao intervalo minimo de 12 (doze) horas de repouso entre dois turnos de
plant&o, inclusive nos casos excepcionais, conforme art. 3°, § 2°, da Lei n® 6.106/1998;

VI — A submissdo da escala mensal a Diretoria competente para analise e posterior

homologacédo pela Presidéncia da FASEPA.

Art. 6° O controle de jornada e a apuragéo das horas para fins de pagamento da Gratificagéo
de Plantdo Extraordinario serdo realizados por meio do controle de ponto devidamente

atestada pela chefia imediata.

Art. 7° Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela Presidéncia da FASEPA, ouvida

a Procuradoria Juridica.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes

em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Belém, 06 de janeiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da FASEPA
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FASEPA

Fundacao de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

ANEXO | (PORTARIA N°002/2026-GAB/FASEPA)

MATRIZ DE ESCALA DE PLANTAO 12X48

Vigéncia: A partir de 01 de janeiro de 2026
Aplicabilidade: Todas as Unidades Socioeducativas da FASEPA
Aprovacdo: PORTARIA N° 002/2026-GAB/FASEPA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Cada Unidade Socioeducativa da FASEPA seré organizada em 5 (cinco) grupos operacionais,
cada um responsavel por um turno/periodo especifico.

Cada grupo é responsavel por um turno especifico e funciona em rotagdo continua, garantindo
cobertura ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas.

CICLO DE ROTACAO - 10 DIAS

Com 5 (cinco) grupos, cada grupo trabalha 1 (um) dia (12 horas) e descansa 2 (dois) dias (48
horas) consecutivos.

Distribuicdo Semanal:

Dia Turno 07-19h Turno 19-07h
1 Grupo 01 Grupo 02
2 Grupo 03 Grupo 04
3 Grupo 05 Grupo 01
4 Grupo 02 Grupo 03
5 Grupo 04 Grupo 05
6 Grupo 01 Grupo 02
7 Grupo 03 Grupo 04
8 Grupo 05 Grupo 01
9 Grupo 02 Grupo 03
10 Grupo 04 Grupo 05
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FASEPA

Fundacdo de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

HORARIOS DA JORMADA

Turno Diurno: 07h00 as 19h00 (12 horas)
Turno Noturno: 19h00 as 07h00 (12 horas)

INTERVALO MINIMO ENTRE PLANTOES

Deve ser respeitado obrigatoriamente o intervalo minimo de 12 (doze) horas de repouso entre
dois turnos de plantdo do mesmo servidor, conforme art. 3°, 8 2° da Lei Estadual n°
6.106/1998.

IMPLEMENTACAO E ADAPTACOES

Este esquema é um modelo genérico que serve como parametro prévio aos gestores das
unidades.

Os gestores podem adaptar o esquema as necessidades especificas de suas unidades, desde
que:

» Mantenham o padrdo 12x48 rigorosamente

» Garantam jornada de 120 horas mensais

» Respeitem intervalo minimo de 12 horas entre plantes

» Garantam cobertura 24/7

+ Identifiguem corretamente plantes ordinarios e extraordinarios

Qualquer outra adaptacdo deve ser submetida a Procuradoria Juridica para analise de
conformidade antes de implementacao.

CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Responsabilidades

» Gestor da Unidade: Elaboracédo da escala mensal

» Diretoria: Anélise e aprovacao prévia

« Coordenacéo de Gestdo de Pessoas: Analise de conformidade
» Presidéncia: Homologacéo

Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia sera realizado por meio de controle de jornada atestado pela chefia
imediata
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FASEPA

Fundacao de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

REMUNERACAO DE PLANTOES EXTRAORDINARIOS

Gratificacdo de Plantdo Extraordinario

Os plantdes extraordinarios sdo remunerados conforme art. 33, 88 1° e 2°, da Lei Estadual n°
11.220/2025:

» 6 (seis) horas: R$ 109,67
e 12 (doze) horas: R$ 219,34

LimitacOes
« Maximo: 4 (quatro) plantdes extraordinarios por servidor/més

» Na&o se incorpora a remuneracao ou aos proventos de aposentadoria
» Incompativel com a percepc¢éo de outras vantagens de mesma natureza

SITUACOES ESPECIAIS

Servidor em Férias

» Excluir da escala durante o periodo de férias
« Na&o contar como falta
» Retomar a escala normal apés retorno

Servidor em Licenga

« Excluir da escala durante o periodo de licenca
+ Na&o contar como falta
» Retomar a escala normal apés retorno

Servidor Afastado por Motivo de Saude

» Excluir da escala durante o afastamento
« Nao contar como falta
» Retomar a escala normal ap6s retorno

Servidor Recém-Admitido

* Incluir na escala a partir da data de posse
+ Calcular proporcionalmente os plantdes ordinarios
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FASEPA

Fundacao de Atendimento Presidéncia
Socioeducativo do Para

ANEXO Il TABELA DE CONTINGENCIA E COBERTURA

Situacéo Acédo Recomendada Grupo a Acionar

Falta G1 Convocar Extra G3 ou G4 (Folga Longa)

Falta G2 Convocar Extra G4 ou G5 (Folga Longa)

Falta G3 Convocar Extra G5 ou G1 (Folga Longa)

Falta G4 Convocar Extra G1 ou G2 (Folga Longa)

Falta G5 Convocar Extra G2 ou G3 (Folga Longa)
Atestado Longo (>15 dias) Redistribuir
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54 m DIARIO OFICIAL N° 36.489

Quarta-feira, 07 DE JANEIRO DE 2026

PAE: 2025/3525707
PORTARIA N° 0007/26, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
Art. 10 - CONCEDER ao(a) servidor(a) AILSON CONCEICAO DOS SANTOS,
Id. Funcional n® 57200770/ 1, cargo de AUXILIAR DE SERVICOS, lotado
no CAMPUS DE SALVATERRA, gratificacdo de tempo integral, em percen-
tual fixado de 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento do
cargo, a contar de 12.01.2026.
Art. 20 - CESSAR, a contar de 12.01.2026 a gratificacdo de tempo inte-
gral do(a) servidor(a) RUTH HELENA ASSIS DOS SANTOS, Id. Funcional n®
57200709/ 1, cargo de TECNICO C - PEDAGOGIA, lotada no CAMPUS DE
SALVATERRA, em virtude de permuta da referida gratificagdo.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1281147
LICENCA OBITO
PAE: 2025/3794171
PORTARIA N° 0009/26, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
CONCEDER ao(a) servidor(a) NAIR LUCIA LIMA DE SOUSA, Id. Funcional
n° 57234909/ 1,cargo de TECNICO C, lotado(a) no(a) COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA DO CAMPUS V, 08 (oito) dias de Licenga Obito, no perio-
do de 12.12.2025 a 19.12.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1281145

DESIGNAR SERVIDOR

DESIGNACZ\O DE SERVIDOR
PAE: 2025/3557866
PORTARIA N° 0008/26, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
DESIGNAR pro-tempore o(a) servidor(a) HERIBERTO WAGNER AMANAJAS
PENA, Id. Funcional n® 57175206/ 3, cargo de PROFESSOR ADJUNTO, para
assumir a fungdo de COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM
RELACOES INTERNACIONAIS - CCNT, pelo Prazo de 60(sessenta) dias, sem
Onus para administragdo publica, a contar 28.11.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1281152

OUTRAS MATERIAS

RESOLUGCAO N° 4374/25-CONSUN, 22 de outubro de 2025.
EMENTA: Aprova a Criagdo do Departamento de Fisica - DFIS.
O Reitor da Universidade do Estado do Pard, no uso das atribuigGes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e em cumprimento a
decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em sessdo ordinaria realizada
no dia 22 de outubro de 2025, promulga a seguinte:
RESOLUCAO
Art. 1° - Fica aprovado a criagdo do Departamento de Fisica - DFIS, de
acordo com o processo n°® E-2025/2636247-UEPA.
Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagdo, revoga-
das as disposigbes em contrario.
Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 22 de outubro de 2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS.
Reitor e Presidente do Conselho Universitéario.

Protocolo: 1280979

SECRETARIA DE ESTADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 12/2026 - DAF/SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

De acordo com o PROCESSO: E-2026/2013722

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio no periodo de 14/01/2026
a 12/02/2026, correspondente ao triénio de 17/06/1986 a 16/06/1989,
para o servidor, VALDIVINO ROCHA DA SILVA, Matricula n°. 3223639/1,
CARGO: MOTORISTA, Lotado: GERENCIA DE TRANSPORTE/SEASTER.
PORTARIA N° 11/2026 - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

CiRTEs

N° do Protocolo: 2026/2038082

/2012697

RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio no periodo de 18/01/2026
a 16/02/2026,
correspondente ao triénio de 30/07/2022 a 31/07/2025 para a servidora,
BENEDITA CORREA NOVAES, Matricula n® 54193643/1, cargo de ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO, lotada na DTE/SEASTER.
PORTARIA N° 10/2026 - DAF/SEA§TER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
De acordo com o PROCESSO: E-2026/2004983
RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio no periodo de 02/02/2026 a
03/03/2026, correspondente ao triénio de 10/06/2014 a 09/06/2017, para
o servidor, JOSE AFONSO DE OLIVEIRA BARBOSA, Matricula n°. 5419465/1,
CARGO: AGENTE DE PORTARIA, Lotado: CPE/USINA/SEASTER.
PORTARIA N° 03/2026 - SEASTER N
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
PROCESSO: 2026/2012650
RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio no periodo de 04/02/2026 A
05/03/2026, correspondente ao triénio de 19/09/2012 A 18/09/2015 para
o servidor, CARLYLE DE BARROS PEIXOTO, Matricula n® 3214761/1, cargo
de CONTADOR, lotado na DRCCP/SEASTER.
PORTARIA N° 08/2026 - SEASTER N
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
PROCESSO: 2026/2003206
RESOLVE:
CONCEDER, 60 (Sessenta) dias de Licenga Prémio no periodo de 02/02/2026
a 02/04/2026, correspondente ao triénio de 08/11/2018 a 07/11/2021
para a servidora, KLEIMARA LOPES DIAS, Matricula n® 59031334/1, cargo
de MEDICA lotada no LAR DA PROVIDENCIA/SEASTER

Protocolo: 1281335

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°. 24 DE 06 DE JANEIRO DE 2025
I - TORNAR SEM EFEITO, a portaria 584/25-GP, publicada no DOE 36.421
de 27/05/2025;
IT - DESIGNAR a servidora SHIRLEY GONCALVES DE OLIVEIRA SILVA, ma-
tricula n°. 3225500/1, ocupante do cargo de AUXILIAR TECNICO, para
responder pela Geréncia de Execugdo Orgamentaria - GEO, na auséncia da
titular MARIA JUCILENE BARROS MIRANDA, matricula n°. 5971685/2, ocu-
pante da fungdo de GERENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - DAS-3,
por motivo de Licenga Salde, no periodo de 16.05.2025 a 27.01.2026,
com 6nus para a Administragdo.
PORTARIA N°, 23 DE 06 DE JANEIRO DE 2025
I - TORNAR SEM EFEITO, a portaria 1.277/25-GP, publicada no DOE 36.420
de 03/11/2025;
II - DESIGNAR a servidora MARCIA CHAVES SOUZA, matricula no.
57228154/5, ocupante do cargo de GERENTE - DAS3, para responder pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, na auséncia do titular RAFAEL DE
OLIVEIRA COSTA, matricula n°. 57175429/2, ocupante da fungdo de CO-
ORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS - DAS4, por motivo de Férias, com
O6nus para a Administragdo, no periodo de 31/10/2025 a 14/11/2025.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA-Coordenador de Gestdo de Pessoas
Protocolo: 1281280
PORTARIA N° 002 DE 06 DE JANEIRO DE 2026 - GAB/FASEPA
(Republicada por incorrecdo no DOE n© 36.488 de 06/01/2026)
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO REGULAMENTACAO E HOMOLOGACAO DO
REGIME DE TRABALHO EM ESCALA DE PLANTAO NO AMBITO DA FUNDA-
GAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. .
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA (FASEPA), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo De-
creto Governamental de 02 de fevereiro de 2023, publicado no DOE n°
35.277, de 03 de fevereiro de 2023 e o art. 39, inciso I, da Lei Estadual n°
11.220, de 20 de outubro de 2025, e;
CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagdo e otimizagdo dos servi-
gos prestados nas unidades socioeducativas, garantindo a continuidade e
a eficiéncia do atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa;
CONSIDERANDO o disposto nos arts.
1.220/2025;

29 e 33 da Lei Estadual n°
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CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a aplicagdo das escalas de
plantdo, definindo critérios claros para a distingdo entre plantdes ordinarios
e extraordindrios, a fim de assegurar a isonomia de tratamento entre os
servidores e a seguranga juridica dos atos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado, no ambito da Fundagdo de Atendi-
mento Socioeducativo do Para (FASEPA), o regime de trabalho em escala de
plantdo no padrdo 12x48 (doze horas continuas de trabalho por quarenta e
oito horas continuas de repouso), aplicavel aos servidores ocupantes dos car-
gos e fungdes previstos no art. 33 da Lei Estadual n® 11.220/2025.
Paragrafo Unico. A estrutura operacional serd organizada em 5 (cinco) grupos
por unidade socioeducativa, cada um responsavel por um turno/periodo espe-
cifico, garantindo cobertura ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 29 Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - Jornada ordinaria de trabalho: O cumprimento da carga horaria mensal
de 120 (cento e vinte) horas, correspondente a jornada semanal de 30
(trinta) horas.

1I - Plantdo ordindrio: O periodo de trabalho efetivo, de 12 (doze) horas
continuas ou 6 (seis) horas, realizado pelo servidor para o cumprimento
de sua jornada ordinaria semanal/mensal, ndo ensejando o pagamento de
gratificagdo adicional.

III - Plantdo extraordinario: O periodo de 6 (seis) ou 12 (doze) horas de
trabalho efetivo, realizado pelo servidor em carater excepcional e mediante
convocagédo por necessidade de servigo, que exceda a jornada ordinaria de
120 (cento e vinte) horas mensais.

Art. 3° O Plantdo extraordinario sera remunerado por meio da Gratificagdo
de Plantdo Extraordinario, nos valores e condigdes estabelecidos nos §§ 1°
e 29 do art. 33 da Lei Estadual n® 11.220/2025.

§1° A realizagdo de plantSes extraordinarios fica limitada ao maximo de 4
(quatro) plantdes por servidor ao més.

§2° A gratificacdo de que trata o caput ndo se incorpora a remuneragdo
ou aos proventos de aposentadoria e € incompativel com a percepgdo de
outras vantagens de mesma natureza.

Art. 4° Fica homologada a matriz da escala de plantdo 12x48, constante
no Anexo I desta Portaria, que servird como modelo e pardmetro prévio
para a elaboragdo das escalas pelos Coordenadores das Unidades Socio-
educativas.

Art. 50 Compete aos coordenadores das unidades da FASEPA a elaboragao
das escalas de servico mensais de suas respectivas equipes, com base no
modelo anexo, observando rigorosamente:

I - A necessidade do servico e a garantia da cobertura integral e ininter-
rupta das atividades da unidade;

I - O quantitativo de plantdes ordinarios e extraordinarios para cada gru-
po de escada/servidor, a fim de cumprir a jornada mensal;

IIT - O rigoroso cumprimento do padrdao 12x48, garantindo que cada plan-
tdo de 12 horas seja seguido de 48 (quarenta e oito) horas continuas de
repouso;

IV - A correta identificagdo dos plantSes que excederem a jornada ordina-
ria como plantdes extraordinarios;

V - O respeito ao intervalo minimo de 12 (doze) horas de repouso entre
dois turnos de plantdo, inclusive nos casos excepcionais, conforme art. 39,
§ 29, da Lei n® 6.106/1998;

VI - A submissdo da escala mensal a Diretoria competente para analise e
posterior homologag&o pela Presidéncia da FASEPA.

Art. 6° O controle de jornada e a apuragdo das horas para fins de paga-
mento da Gratificagdo de Plantdo Extraordinario serdo realizados por meio
do controle de ponto devidamente atestada pela chefia imediata.

Art. 7° Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela Presidéncia da
FASEPA, ouvida a Procuradoria Juridica.

Art. 80 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR-Presidente da FASEPA
ANEXO I (PORTARIA N° 002/2026-GAB/FASEPA)

MATRIZ DE ESCALA DE PLANTAO 12X48

Vigéncia: A partir de 01 de janeiro de 2026

Aplicabilidade: Todas as Unidades Socioeducativas da FASEPA

Aprovagdo: PORTARIA N° 002/2026-GAB/FASEPA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Cada Unidade Socioeducativa da FASEPA sera organizada em 5 (cinco) gru-
pos operacionais, cada um responsavel por um turno/periodo especifico.
Cada grupo é responsavel por um turno especifico e funciona em rotagdo
continua, garantindo cobertura ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas.
CICLO DE ROTACAO - 10 DIAS

HORARIOS DA JORMADA

Turno Diurno: 07h00 as 19h00 (12 horas)

Turno Noturno: 19h00 as 07h00 (12 horas)

INTERVALO MINIMO ENTRE PLANTOES

Deve ser respeitado obrigatoriamente o intervalo minimo de 12 (doze) ho-
ras de repouso entre dois turnos de plantdo do mesmo servidor, conforme
art. 39, § 29, da Lei Estadual n°® 6.106/1998.

IMPLEMENTACAO E ADAPTAGOES

Este esquema é um modelo genérico que serve como pardmetro prévio aos
gestores das unidades.

Os gestores podem adaptar o esquema as necessidades especificas de
suas unidades, desde que:

Mantenham o padrdo 12x48 rigorosamente

Garantam jornada de 120 horas mensais

Respeitem intervalo minimo de 12 horas entre plantGes

Garantam cobertura 24/7

Identifiguem corretamente plantdes ordinarios e extraordinarios

Qualquer outra adaptacdo deve ser submetida a Procuradoria Juridica para
analise de conformidade antes de implementac&o.

CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Responsabilidades

Gestor da Unidade: Elaboragdo da escala mensal

Diretoria: Analise e aprovagdo prévia

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas: Analise de conformidade

Presidéncia: Homologagéo

Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia sera realizado por meio de controle de jornada
atestado pela chefia imediata

REMUNERACI':\O DE PLANTOES EXTRAORDINARIOS

Gratificagdo de Plantdo Extraordinario

Os plantdes extraordinarios sdo remunerados conforme art. 33, §§ 1° e 2°,
da Lei Estadual n® 11.220/2025:

6 (seis) horas: R$ 109,67

12 (doze) horas: R$ 219,34

LimitagOes

Maximo: 4 (quatro) plantGes extraordinarios por servidor/més

N&o se incorpora a remuneragdo ou aos proventos de aposentadoria
Incompativel com a percepgdo de outras vantagens de mesma natureza
SITUAGOES ESPECIAIS

Servidor em Férias

Excluir da escala durante o periodo de férias

N&o contar como falta

Retomar a escala normal apos retorno

Servidor em Licenga

Excluir da escala durante o periodo de licenga

N&o contar como falta

Retomar a escala normal apos retorno

Servidor Afastado por Motivo de Salde

Excluir da escala durante o afastamento

N&o contar como falta

Retomar a escala normal apos retorno

Servidor Recém-Admitido

Incluir na escala a partir da data de posse

Calcular proporcionalmente os plantSes ordinarios

ANEXO II TABELA DE CONTINGENCIA E COBERTURA

Situagdo Agdo Recomendada Grupo a Acionar

Falta G1 Convocar Extra (3 ou G4 (Folga Longa)

Falta G2 Convocar Extra G4 ou G5 (Folga Longa)

Falta G3 Convocar Extra G5 ou G1 (Folga Longa)

Falta G4 Convocar Extra G1 ou G2 (Folga Longa)

Falta G5 Convocar Extra G2 ou G3 (Folga Longa)
Atestado Longo (>15 dias) Redistribuir

Protocolo: 1281276
ADMISSAO DE SERVIDOR

CONTRATO DE SERVIDOR ]’EMPORARIO ,
AUTORIZAGCAO: CONTRATAGCAO AUTORIZADA, ATRAVES DO PROCESSO
E-2025/3409087 — FASEPA, CONFORME OS PSS 003/2025 E PSS 006/2025.

Conz'1 (Sd(cir;cg) gr(LApeoi, cad)a grupo trabalha 1 (um) dia (12 horas) e descan- Nome Cargo Ocupado MUNICIPIO PERIODO
sa ois) dias oras) consecutivos. : z A
12 (C0I5) ¢ ° AGENTE DE ARTES PRATICAS | BELEM E REGIAO METRO- | 01/01/2026 A
Distribuicdo Semanal: KEILA FERREIRA DA SILVA (COZINHA) POLITANA 3122026
Dia Turno 07-19h Turno 19-07h ‘ i
BELEM E REGIAQ METRO- | 01/01/2026 A
I Grupo 01 Grupo 02 GENIVALDO CARVALHO BARATA MONITOR POLITANA 31/12/2026
2 Grupo 03 Grupo 04 BELEM E REGIAQ METRO- | 01/01/2026 A
EDIMILSON MARINHO HOLLE MONITOR
3 Sup 5 Gupol SOVMARINHO HOLLES ONITO POLTAMA 3112200
;I Grupo 02 Grupo 03 EDUARDO ROBERTO JORGE CON- WONITOR BELEM E REGIAQ METRO- | 01/01/2026 A
CEICRO POLITANA 31/12/2026
° Grupo 04 Grpo 08 BELEM E REGIAQ METRO- | 01/01/2026 A
§ Grupo 01 Grupo 02 JOSE MARIA DA SILVA CARVALHO MONITOR DOLITANA 3112706
I Grupo 03 Grupo 04 BELEM € REGIAQ METRO- | 01/01/2026 A
8 Grupo 05 Grupo 01 ELIZEY COSTA DE SOUZA HONTOR POLITANA 31/12/2026
9 Grupo 02 Grupo 03 BELEM E REGIAO METRO- | 01/01/2026 A
I o 0 T o ANDREA DO NASCIMENTO PINTO MONITOR POLITANA W12/
Identificador de autenticacao: ab4d DY ez 4ERIERAOZe
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ASSINATURAS
Numero do Protocolo: 2026/2023052

Anexo/Sequencial: 2
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N°
2.176, de 12/09/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Assinado eletronicamente por: Suelen Patricia Rocha Correa, CPF: ***.090.402-**

Em: 07/01/2026 13:30:11

Aut. Assinatura: 96890988c2c2ac7e4497451deb03c31b284c52f3d61ba551fdf7c100ae03ea8a

Identificador de autenticacdo: 0848d009-82b0-4f6d-8ba6-cff9c98afc7e
Confira a autenticidade deste documento em
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ASSINATURAS
Numero do Protocolo: 2026/2088207

Anexo/Sequencial: 2
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N°
2.176, de 12/09/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Assinado eletronicamente por: Darley Antonio Martins Barros, CPF: ***.648.143-**

Em: 20/01/2026 15:06:10

Aut. Assinatura: 9cbb6b780734df05ce21e6c5d98258f5fc4c8e4809f47d333d05ed3880d6896¢

Identificador de autenticacdo: a5a4b892-fd73-4848-8ff5-f4c06380202e
Confira a autenticidade deste documento em
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