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PORTARIA N° 1601/2025 - SEASTER

Considerando o Processo n° 2025 / 3316475

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 01 e 2 (uma e meia) didrias PARA CADA SER-

VIDOR CITADO ABAIXO:

FRANCISCO DIEGO DE OLIVEIRA GONZAGA, CPF 539.417.722-87, Cargo

Conselheiro Estadual, que se deslocara Belém/PA, no periodo de 30/09 a

01/10/2025, para Participagdo na assembleia de eleigdo e posse dos con-

selheiros e conselheiras biénio 2025/2027.

Classificagdo Orgamentaria:

430101 08.422.1505.8402 02 500 0000 01 283.698 3390 36

PORTARIA N° 1599/2025 - SEASTER

Considerando o Processo n° 2025 / 3293729

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 01 e 2 (uma e meia) didrias PARA CADA SER-

VIDOR CITADO ABAIXO:

EVELA CRISTINA PEREIRA BARBOSA, CPF 700.339.602-59, Cargo Con-

selheiro Estadual, LETICIA COSTA DE CARVALHO, CPF 026.771.532-38,

Cargo Colaborador Eventual, que se deslocardo para Ananindeua - PA, no

periodo de 24/09 a 26/09/2025, para Coordenar a XIV Conferéncia Esta-

dual de Assisténcia Social.

Classificagdo Orgamentaria:

87101 08.422.1505.8402 02660000039 002241 284.180 3390 36
Protocolo: 1246266

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 1618/2025 R

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-

GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do

Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de

janeiro de 2019.

Considerando o Processo n° E-2025/3340315

RESOLVE:

CONCEDER, 08 (oito) dias de afastamento como LICENCA POR FALECIMENTO

DE FAMILIA, no periodo de 05/09/2025 A 12/09/2025, a servidora, TELMA

FARIAS CALDAS, Matricula n® 57200919/2, ocupante do cargo de TECNICA

DE ENFERMAGEM, lotado No LAR DA PROVIDENCIA/DAS/SEASTER.
Protocolo: 1246272

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 1.051/2025-GAB/PRES BELI'EM, 15 DE SETEMBRO DE
2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto
Governamental de 02 de fevereiro de 2023, publicado no DOE 35.277 de 03
de fevereiro de 2023, e pelos dispositivos da Lei n® 5810/94. Considerando
os principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia, Insculpidos no artigo 37, caput, da Constituigdo
Federal/88. Considerando ser poder - dever da Administracdo Publica a
apuragdo de Irregularidades no Servigo publico, conforme prescrito nos
artigos 199 e 200, da Lei Estadual n°. 5810/94. Considerando a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar n® 16/2025, Processo n® 2024/615595
e encaminhado para o GAB/PRES, via Oficio Interno n® 04/2025-ASPAD/
FASEPA, em 17 de julho de 2025, conforme o disposto no art. 222, da Lei
Estadual n°® 5.810/94, para conhecimento e providéncias; Considerando
o Parecer Juridico n® 173/2025 - PROJUR/PGE/FASEPA, de 25.07.2025;
Considerando o Julgamento da Presidéncia - FASEPA, de 02.09.2025; R
E S O LV E: ACATAR a sugestdo emitida pela D. Comissdo de PAD, com
fundamentos no art. 201, inciso I, da Lei 5.810/94, para determinar o
ARQUIVAMENTO do Processo, pela auséncia de elementos comprobatdrios
capazes de configurar conduta irregular de servidor. Outrossim, determinar
a INSTAURACAO de Sindicancia Investigativa, com fulcro no art. 199 da
referida Lei, a fim de apurar fato novo surgido no curso da instrugdo
processual. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-
SE. FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA. CARLOS
ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR/PRESIDENTE DA FASEPA
Protocolo: 1246111

CONTRATO

CONTRATO N° 22/2025, firmado em 17/09/2025, com FRANCISCO
DE ASSIS AGUIAR DIAS (CPF n° **%*,645,792-%%)

Objeto: Locagdo de 02 (dois) imdveis contiguos, ndo residenciais, situados
a Rua dos Tamoios, CEP 66033-172 - Bairro: Batista Campos - Cidade:
Belém/PA, para instalacdo da sede administrativa da Fundacdo de Atendi-
mento Socioeducativo do Pard - FASEPA.
Amparo: Inexigibilidade 03/2025;
14.133/2021

Vigéncia: De 18/09/2025 a 17/09/2030
Cobertura orgamentaria: Unidade/Gestdo: 680201

Processo 2025/2091176; Lei

Programa de trabalho: 08.122.1297.8338
Elemento de Despesa: 339039
Fonte do Recurso: 01500000001
Valor mensal: R$ 60.0000,00 (Sessenta mil reais), perfazendo o valor anual
de R$ 720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais), e R$ 3.600.000,00 (Trés
milh8es e seiscentos mil reais) para o periodo de vigéncia do contrato.
Signatarios: Pela locataria, FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCA-
TIVO DO PARA - FASEPA e, pelo locador, FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR
DIAS, CPF nO *** 645,792-** com domicilio na Rua Presidente Pernam-
buco, N° 168, Apto. 301, Batista Campos, CEP 66015-200, Belém-PA, na
qualidade de usufrutuario dos imdveis objeto do contrato.
Ordenador: CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR / Presi-
dente da FASEPA

Protocolo: 1246365

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA n° 449, de 16 de setembro de 2025.
Processo n° 3336882/2025.
OBJETIVO: Cobrir despesas emergenciais com servigo de hospedagem para
familiares de socioeducando custodiado no CSEM, conforme justificado nos
termos do processo observando a classificacdo orgamentaria abaixo:
Programa de Trabalho 08.243.1505.8393
Projeto Atividade: 68.8393
Agdo: 284633
Fonte de Recurso: 01500000001
Natureza da Despesa: 339039 - SERVICO - R$ 600,00 (seiscentos reais)
SERVIDORA: CLEIDIANE DA NATIVIDADE MONTEIRO, PEDAGOGO, Id. Fun-
cional 57173816/1, portador do CPF n° 267.604.602-00, lotada no CSEM;
PRAZO PARA REALIZACAO DA DESPESA: 19 (dezenove) DIAS, contados a
partir da Emissdo da Ordem Bancaria, para a realizagdo da despesa.
PRAZO PARA PRESTAGAO DE CONTAS: 10 (dez) DIAS apos a realizacdo da
referida despesa. ,
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR-PRESIDENTE DA FA-
SEPA

Protocolo: 1245886
PORTARIA n° 451, de 16 de setembro de 2025.
Processo n° 3335296/2025.
OBJETIVO: Custear despesas emergenciais com servigo de hospedagem
para familiares de adolescente, custodiado no CSEM, no periodo de 29 a
30/09/2025, conforme os termos do processo.
Programa de Trabalho 08.243.1505.8393.
Projeto Atividade: 68.8393.
Agdo: 284633
Fonte de Recurso: 01500000001
Natureza da Despesa: 339039 - P.JURIDICA/HOSPEDAGEM - R$200,00
SERVIDORES: CLEIDIANE DA NATIVIDADE MONTEIRO, PEDAGOGA, Matri-
cula 57173816/1-CSEM.
PRAZO PARA REALIZACAO DA DESPESA: 15 (quinze) DIAS.
PRAZO PARA PRESTAGAO DE CONTAS: 05 (cinco) DIAS
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 1245903

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO as férias do servidor JORGE BENEDITO
TRINDADE DA CRUZ,Matricula: 3216209/1,concedida pela PORTARIA
n°1031/2025-GRH/GEMPS de 10 de setembro de 2025,publicadas no DOE
n°36.367 de 17/09/2025.
Rafael de Oliveira Costa-Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1246016

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 1053, 16 DE SETEMBRO DE 2025 - GAB/FASEPA

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA, no uso das atribuigbes que lhe foram delegadas pelo Decreto Go-
vernamental 02 de fevereiro de 2023, publicado no DOE 32.277 de 03 de
fevereiro de 2023;

Considerando a Lei Estadual n® 7.794 de 14 de janeiro de 2014 e no
Decreto n® 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Socioeducativa - GDAS.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico as Metas para Avaliacdo Institucional da FASEPA,
previstas para o 3° Quadrimestre de 2025, compreendido no periodo de
16 de setembro de 2025 a 15 de janeiro de 2026, referente ao processo
de Avaliagdo de Desempenho, conforme anexos I e II que fazem parte
integrante desta PORTARIA.

Art. 2° O resultado das metas sera apresentado a Comissdo através de
Relatoério sucinto e especifico das atividades realizadas e/ou o produto
informado para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 30 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho divulgarad através do
site da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idéneo os
esclarecimentos para desenvolvimento da avaliagdo pelos gestores.

Art. 40 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo. DE-SE
CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR - Presidente da FA-
SEPA
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ANEXO I . . 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30
METAS 30 QUADRIMESTRE - 16/09/2025 A 15/01/2026 - SEDE ADMINISTRATIVA GEREN%IQ)?GEP;’;TRIMO' 2 Capacitar 50% dos servidores da equipe administratva na Lei n0 14.133/2028; | 20
SETORES METAS PON- 3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
ToS X 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30
PRESIDENCIA L - Editar resolugéo de aprovagéo do Regimento Interno da Escola Estadual da | 5, GERENCIA DE ENGENHA- 1=~ Apresentar & Diretoria Administrativa e Financeira o fluxograma e 0 modelo
Socioeducagéo; RIAE MANUTENCAO/ de padronizacio das solicitacBes - Ordem de Servigo - 0S; 0
™ ~ - . GEREM !
GABINETE DA PRESI- 1 - Elaborar o manual de Boas Préticas de gestdo de gabinete, e submeter & 70 3 - Apresentar relatrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
DENCIA Presidéncia para homologagao; - - < P
- — - — - GERENCIA DE TRANS- 1 - Apresentar relatorio mensal de agOes da Geréncia; 35
1 - Apoiar a formagdo e implementagdo da subcomissao de cultura na socioedu- PORTES/GZET latéro anal — h o
cag3o. Geracdo de relatrios bimestrais para subsidiar as agbes estratégicasda | 35 2 - Apresentar relatério analtico dos indicadores de desempenfio da Geréncia; | 35
ASSESSORIA DA PRESI- Comissdo Sinase; GERENCIA DE INFORMA- 1 - Apresentar relatorio mensal de ages da Geréncia; 35
DENCIA 2 - Elaborar e implementar um plano de trabalho para a padronizacio dos Termos TICA/GINFO 2 - Apresentar relatério analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; | 35
de Cooperagéo, garantindo maior eficiéncia e integragdo nas agdes do Gabinete e da| 35 1 - Apresentar relatorio mensal de agbes do Setor; 35
Diretoria de Atendimento Socioeducativo; ARQUIVO PERMANENTE PR — —
- - - - 2 - Apresentar relatério analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 35
PROCURADORIA JURIDI- | 1 - Elaborar checklist e fluxograma de processos de Averbacdo de Tempo de Servigo 70 " i | de aches da G Gerbncias vinculadas: 2
CA/PROJUR - ATS; GERENCIA DE FINANCAS/ 1 - Apresentar relatorio mensal de agbes da GEFIN e Geréncias vinculadas;
N 5 ' [T : GEFIN CONJUNTAMENTE | 2 - Realizar capacitagdo &/ou qualificagdo técnica de 100% dos servidores da
ASPAD 1 - Conclusdo de 15 (quinze) Processos Admlnlstrfatlvos Disciplinares no periodo do 70 COM AS GERENCIAS gerdnci, nas dreas de auacko; 20
3 Quadrimeste; VINCULADAS GEF/GEO . v I
1- Produzir o relatorio de desempenho da comunicagéo da ASCOM referente ao ano EGPC 3- Ap;ss(f:;aqrazmacgglgg;? ;tonglad(g’srseenug:seccoonrgat::, :s;ugoaﬁzcglecozgzeﬁ[?rme- 20
de 2025, apresentando resultados, desafios e entregas relevantes, com o objetivo 30 . ¢ jorac fatu g nus par !
de prestar contas a gestéo superior e subsidiar o planejamento estratégico para GERENCIA DE RECURSOS 1 - Apresentar relatorio mensal de agﬁes da GRH e Geréncias vinculadas; 35
2026; HUMANOS/GRH CON-
ASCOM 2- Elaborar a arte e diagramar a cartilha do NGP sobre Assédio Moral, garantindo Géggﬁgﬁ‘%&%ﬁﬁs 2 - Elaborar e apresentar para ava\v'\agéo da chefia imediata cartilia de orientagéo 35
qualidade visual, clareza na comunicagdo e adequacdo ao conteldo para fortalecera| 20 GEMPES E GPAG aos servidores que estejam em processo de aposentadoria;
divulgacdo e o impacto das informagdes junto ao plblico-alvo; — - —
3 -Elaborar a arte e diagramar a cartilha do NGP sobre Comunicagéo Nao Violenta NUCLEO DE GESTAO DE L~ Apresentar relatonlo Tnens.al de aghes da GeNrenaa; : %
(CNV), garantindo qualidade visual, clareza na comunicacio e adequagdo ao conted-| 20 PESSOAS /NGP 2 - Elaborar e apresentar para chefia imediata o plano de agdo ¢ 0 planejamento | 5
do para fortalecer a divulgagdo e o impacto das informaces junto ao plblico-alvo; anual de capacitagdo/formacdo para o exercicio de 2026;
1 - Propor, aos gestores/fiscais de contrato, agdes e/ou ferramentas para o aprimo- I-Realizar Rgum’ées AmpHaan com 03 (trés) MUD\'C\'piOS da Regido Guajarf!
ramento da fiscalizacio e execucdo da prestagio de servigos e fornecimento, em | 35 (Benevides, Marituba e Santa Barbara), para o Planejamento da Implementacéo do | 5
conjunto com a DAF; DIRETORIA DE ATENDI- | Atendimento Inicial (criar fluxograma e normativa) em parceria com as instituiges
cc — - — - - - " MENTO SOCIOEDUCA- responsaveis;
2 - Emitir relatério de avaliagdo e monitoramento do servigo de informagéo ao TIVO/DAS DIRETORIA E : . ! —
cidadao(SIC.PA), exercicio de 2025, com andlise qualitativa e identificagdo das | 35 SETORES VINCULADQS | °Criar Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Termo de Referéncia, tendo como ob-
melhorias; - DAS CASE/DAS CREAN/ jetoa contratagéq para aquisicdo .de materw’a@s pedagt}gicos, destmado's.a supriras | 20
1.- Propor & Presidéncia um novo fluxograma processual para os processos de MONITORAMENTO/SE- demandas dNas Umdadef fie Atendlm.ento /Soqoeducatwo, para O, exercicio dg 2026;
cotagdo eletrdnica com a respectiva minuta para alteragéo da IN 001/2024 que trata| 35 CRETARIADADAS | 3-Elaboragdo de Relatdrio pela Equipe Técnica da Coordenadoria de Atendimento
oL da estruturacdo dos processos de contratacéo no dmbito da FASEPA; Socioeducativo - CASE, referente a avaliagdo da execugdo dos Planos de Agdo das | 20
2 - Relatdrio de Estudo da participacdo de Micro e Pequenas Empresas (MPE's) em UASES do periodo de 16/09/2025 a ,31/ /22
certames de licitagio com percentual do valor total de contratos e o grau de impor- | 35 CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
tancia para o funcionamento administrativo; Presidente da FASEPA
1 - Monitoramento do Banco da Socioeducago e Instrumental SigPlan das Unidades 35
NGCLED DE PLANETA de Internagdo e Coordenadoria de Regionalizagdo e Mucipalizagao/CREAM; (NIIT) ANEXO II
MENTO £ PROJETOS/ | 2 Elaborar (ijiagnésltico sqckater;i‘torialj daM poltica socioedu;atilya aﬁg” dse sybsdidiar METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 30 QUADRIMESTRE - 16/09/2025 A 15/01/2026
NPP/NIIT a proposta de implantacdo do Plano de Monitoramento e Avaliagad da Socioedu-
/ cacdo no Pard, visando ter a visibilidade dos impactos e da efetividade da politica 3 UASES : METAS PONTOS
socioeducativa na vida dos sujeitos atendidos. (NPP); 1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execuggo do Plano de Ado do APOENA,
. ’ estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como| 20
1 - Padronizagdo no fluxo de documentos recebidos no protocolo geral para serem ) e e L '
PROTOCOLO encaminhados v correios, oriundos de Unidades Socioeducativas; 70 reg\‘sFros fotograficos e~outros materiais comprobatorios;
1- Remeter & Presidéncia relatorio mensal consolidado de agdes executadas pela 30 APOENA 2- Promover 01 ficina de Eﬂiﬁmﬁﬁg d[;EEZRngA(I)’%;\IO ACIIOCULTURAIS Que atendam 20
Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; pag !
N ST . ™ — 3 - Realizar uma acdo de Educagdo Ambiental voltada a servidores e socioeducandos,
DIRETORIA ADMINISTRA- 2~ Remetera Premdencuj 0 ‘relatorlo ana[\tlco dos |pd\cador§s de desempenho das 2 com foco no cultivo de plantas, culminando em uma exposigdo dos resultados como 30
Geréncias/Setores vinculados a GERAD; P A o -
TIVA/DAF T il r forma de sensibilizagdo e valorizagdo das préticas sustentdveis;
- Propor; aos gestores/ficais de contrato, ades e/ou ferramentas para o aprimora- - . " . -
mento da fiscalizado e execucdo da prestagdo de servios e fornecimentos de 2 ININ%EETJ(XaIrIIreLasttiﬂtou?:sg‘Qggwot)saosfigse;igusg:;jt:t?erelacrdoos ecﬁﬁignﬁ %eiiilﬁgfs 20
material de consumo, em conjunto com a CCI; ! . e L o
e e documentais, como registros fotograficos e outros materiais comprobatdrios;
SETOR DIARIAS, PASSA- I Apvres.enta.r relatorio m§n5§ de aghes d(_) seNtor, % 2 - Promover, durante o més de setembro, atividades voltadas a satide mental, envol-
GENS E SUPRIMENTO DE | 2 = Apresentar a chefia imediata estudo técnico com a projecéo de gastos para o vendo socioeducandos, seus familiares e servidores, com foco na escuta, prevenioe | 20
FUNDOS exercicio de 2026, com despesas de transporte aereo, terrestre e fluvial por medida | 35 UASE 11T - ANANIN- conscientizacio, em aluso & campanha do Setembro Amarelo;
socioeducativa com base no executado do exercicio financeiro de 2025; DEUA " - : ;

- — - U 3 - Realizar uma palestra educativa voltada a socioeducandos e servidores, com o tema
GERENCIA DE PLANEJA- 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes do Setor; 35 ‘Diversidade Etnico-Racial’, em alusio ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, promo- 15
MENTO ORCAMENTARIO/ | 2 - Apresentar Relatério de projecdo orcamentaria por Programa, AcBes e as 35 vendo reflexdo, valorizagdo da identidade e combate ao racismo;

NUPLAN-ORGAMENTO respectivas naturezas de despesas, referente ao exercicio 2026; 4 - Promover, por meio de trabalho grupal com socioeducandos e servidores, atividades
. 1 - Apresentar relatorio mensal de agfes da GERAD e Geréncias vinculadas; 35 de reflexdo e orientaggo sobre tematicas relacionadas a sexualidade, identidade de 15
GERENCIA ADMINISTRA- P P género e orientagdo sexual;
TIVA/GERAD 2 - Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira o relatorio analitico dos 35 !
indicadores de desempenho das Geréncias/Setores vinculados a GERAD; 1 - Elaborar relatorio detalhado sobre a execucdo do Plano de Acdo da UASE BENEVI-
1 - Apresentar relatorio mensal de acBes da Gerénia; 0 DES, estruturado com base nos ixos estabelecidos, cqn@endo evwdenglqs documentais, 20
PRr—— res 2 eatibe it prm—— como registros fotograficos e outros materiais comprobatorios;
2 | 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe administrativa no curso ot ” - -
GERENCIA DE ALMOXARL- | "y reoyn) AL MOXARIFADO E PATRIMONIO, visando & melhoria das atividades da | 20 2 - Realizar reunigo com os servidores para abordagem e alinhamento sobre o tema
FADO/GALMOX Geréndia: Protocolo de Revista e Algemagdo’, com foco na padronizagéo de procedimentos, 2
— ——! — BENEVIDES garantia de direitos e fortalecimento da seguranga institucional;
3 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20 - - ;
— - — 3 -Realizar um encontro educativo sobre seguranga, com o tema ‘Fuga e suas Consequ-
. ) 1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 30 éncias’, envolvendo servidores e socioeducandos, com o objetivo de promover a cons- | 20
GERENCIA DE CONVE- | 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe administrativa em Contratos Adminis- cientizagdo sobre os riscos, implicacdes legais e impactos no processo socioeducativo;
2
NIOS/GECON trativos, visando a melhoria das atividades da Geréncia; 4 - Realiza roda de conversa com os servidores sobre o tema ‘Cultura Organizacional, | ;o
3 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20 visando promover a reflexdo e o fortalecimento dos valores e praticas institucionais;
1 - Apresentar relatdrio mensal de ages da Geréncia; 30
GERENCIA DE MATERIAL | 2 - Apresentar relatdrio consolidado de execucdo junto ao SIMAS, por grupo de 2
E PATRIMONIO/GMAP materiais e servigos, do exercicio de 2025;
3 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 2
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CAS T ICOARACI

1 - Elaborar relatorio detalhado sobre a execugdo do Plano de Agéo do CAS I, estrutura-
do com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como registros
fotograficos e outros materiais comprobatorios;

20

2 - Realizar duas oficinas com os socioeducandos: “Fique por dentro do ENCCEJA"
e "0 Socioeducando no ENEM", para orientar sobre os exames e preparar para a
participacdo;

3 - Realizar duas palestras de sade com os socioeducandos, abordando temas relacio-
nados as cores do arco-iris da salde;

4 - Realizar duas rodas de conversa técnica com as familias, abordando os temas: “For-
talecimento de Vinculos " e “A importéncia do papel da familia na profissionalizago”;

2

CASF

1 - Elaborar relatorio detalhado sobre a execuggo do Plano de Agdo do CASF, estrutura-
do com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como registros
fotogréficos e outros materiais comprobatorios;

25

ANANINDEUA II-
CIJAM

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Aggo da UASE ANANIN-
DEUA II (CIJAM), estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias
documentais, como registros fotograficos e outros materiais comprobatrios;

20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservagdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizagdo para

servidores, familiares e visitantes;

20

3 - Promover agdo integrada sobre a tematica: “diversidade étnico-racial e de género”,
envolvendo a comunidade socioeducativa e familiares;

15

4 - Promover 01 (uma) agdo de vivéncia cultural com socioeducandos e familias para
fortalecer vinculos e valorizar a cultura;

15

2 - Realizar duas rodas de conversa com as socioeducandas sobre sexualidade e
gravidez na adolescéncia, mediadas por profissionais da satide, visando promover a
conscientizagdo e a prevengdo;

25

3 - Realizar roda de conversa com a comunidade socioeducativa para orientar sobre os
impactos da dependéncia quimica;

20

CEFIP

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Acgo do CEFIP, estrutura-
do com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como registros
fotograficos e outros materiais comprobatdrios;

20

2- Realizar duas acBes de Incentivo & Leitura para os adolescente e campanha de
arrecadado de livros para a sala de leitura;

20

3 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgéo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizado para

servidores, familiares e visitantes;

CIAM MARABA

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugéo do Plano de Agio do CIAM MARABA,
estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como
registros fotograficos e outros materiais comprobatdrios;

20

2 - Realizar vivéncia socioeducativa em espaco externo & UASE: visita técnica ao
Parque Ambiental de Murumuru, com foco na preservagéo da drea de drvores nativas e
na promogao da conscientizagdo ambiental entre os socioeducandos;

10

3 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a producdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizagdo para

servidores, familiares e visitantes;

15

4- GINCANA ESPORTIVA: Organizar torneio de futsal com os socioeducandos e parcei-
ros, utilizando o esporte como ferramenta de incluséo social, fortalecimento de vinculos
¢ promogéo da convivéncia saudavel;

10

5 - Oficina de elaboracdo de INSTRUMENTAL TECNICOS e organizacdo da pasta do
socioeducando - troca de experiéncia entre a equipe multiprofissional;

15

4 - Realizar 01 (uma) roda de conversa sobre 0 adolescente e 0 mundo do trabalho;

CESEF

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Acdo do CESEF, estru-
turado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como
registros fotograficos e outros materiais comprobatdrios;

2- Realizar 1 (um) encontro com familiares para tratar de temas como comunicagdo,
limites, apoio escolar e convivéncia familiar;

3 - Promover 1 (um) trabalho de grupo com o tema capacitagdo para o mundo do
trabalho, com elaboragéo de curriculo, comportamento em entrevistas, nogdes de
empreendedorismo e mercado de trabalho;

4- Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacéo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizado para

servidores, familiares € visitantes;

CIAM SIDERAL

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Acdo do CIAM SIDERAL,
estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como
registros fotograficos e outros materiais comprobatorios;

20

2 - Realizar duas ages de Incentivo a Leitura para os adolescente e campanha de
arrecadagdo de livros para a sala de leitura;

15

3 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a producdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizagdo para

servidores, familiares e visitantes;

20

4- Realizar (01) uma oficina de Comunicagdo Néo Violenta para todos os coordenadores
de monitoria;

15

5- Realizar uma oficina de reciclagem, criatividade e responsabilidade ambiental,
reutilizando materiais para a confecgdo de artesanatos, seguida de uma exposigdo dos
objetos produzidos na Unidade;

CESEM

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execuggo do Plano de Agdo do CESEM,
estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como
registros fotograficos € outros materiais comprobatdrios;

20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacao ambiental, em alusdo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizagdo para

servidores, familiares e visitantes;

3 - Realizar atividade de Incentivo a Leitura para os adolescente e campanha de arreca-
daggo de livros para a sala de leitura;

20

4 - Promover atividade grupal alusiva a Campanha Setembro Amarelo, focada na
prevengdo do suicidio, envolvendo socioeducandos, familiares residentes em Santarém
e servidores da UASE;

20

CAS 11 NOVA SEMI-
LIBERDADE

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execuggo do Plano de Acdo do CAS IT (NOVA
SEMI), estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documen-
tais, como registros fotograficos e outros materiais comprobatdrios;

20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservagdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizagdo para

servidores, familiares e visitantes;

10

3 - Realizar circuito cultural com visitagdo a pontos turisticos relacionados ao Cirio de
Nazaré, envolvendo socioeducandos e servidores da UASE, com culmindncia em ativida-
de de cunho religioso nas dependéncias da Unidade;

10

4 - Educaggo na Semiliberdade: Realizar um encontro colaborativo entre professores da

SEDUC e SEMED, juntamente com técnicos da FASEPA, para discutir estratégias e apri-

morar a escolarizagdo dos socioeducandos em regime de Semiliberdade, assegurando a
documentagéo adequada dos processos e resultados;

15

5 - Oficina de elaboracdo de INSTRUMENTAL TECNICOS e organizacio da pasta do
socioeducando - troca de experiéncia entre a equipe multiprofissional;

15

CSEBA

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Acdo do CSEBA,
estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como
registros fotograficos e outros materiais comprobatdrios;

20

2 - Oficina de elaboracdo de INSTRUMENTAL TECNICOS - troca de experiéncia entre a
equipe multiprofissional;

3. Promover evento alusivo ao "Outubro Rosa” direcionado as servidoras do CSEBA,
com foco na conscientizacdo sobre prevencao e cuidados relacionados ao cancer de
mama;

4. Realizar encontro pds-workshop "Fique de boa no seu municipio” com equipe técnica
e rede de apoio local para revisar propostas e fortalecer articulacdes;

SAS

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execucdo do Plano de Acdo do SAS, estruturado
com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como registros
fotograficos e outros materiais comprobatdrios;

20

2 - Realizar 04 encontros no quadrimestre, abordando as campanhas nacionais do
cores do arco-iris da salide;

20

3 - Oficina de elaboraggo de INSTRUMENTAL TECNICOS - troca de experiéncia entre a
equipe multiprofissional;

15

4 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizagdo para

servidores, familiares e visitantes;

15

5. Treinamento em servigo: realizar encontro com representantes das categorias de
servidores do CSEBA para estudo da Instrugdo Normativa n® 01, de 23 de junho de
2025, e da Nota Técnica 01/2024 - DAS;

ANANINDEUA
I-CM

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Acdo da UASE ANANIN-
DEUA T (CIM), estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias
documentais, como registros fotogréficos e outros materiais comprobatorios;

20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produgdo de
cartazes, frases e poemas sobre a importancia da preservacdo ambiental, em aluséo a
COP30. Organizar a construgdo de um mural com mensagens de conscientizado para

servidores, familiares e visitantes;

3 - Promover 02 (duas) rodas de conversa com socioeducandos e suas familias,
abordando a tematica "Prevencdo e Enfrentamento a Diversos Tipos de Violéncia contra
Criancas e Adolescentes”;

4- Realizar 02 (duas) duas rodas de conversa sobre a atuagdo profissional diante de
diferentes formas de violéncia contra criangas e adolescentes, com a participacéo de
todas as categorias de servidores;

20

SEMILIBERDADE DE
SANTAREM

1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execugdo do Plano de Acéo da SEMILIBERDADE
DE SANTAREM, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias
documentais, como registros fotograficos e outros materiais comprobatrios;

20

2- Promover atividade grupal alusiva @ Campanha Setembro Amarelo, com foco na pre-
vengéo do suicidio, envolvendo socioeducandos, seus familiares residentes no municipio
de Santarém e os servidores do CSS;

10

3 - Viivéncia cultural: promover articulacBes interinstitucionais para realizagéo de
atividades alusivas a Consciéncia Negra com os socioeducandos, por meio de rodas de
conversa e visitas guiadas;

10

4 - Educacdo na Semiliberdade: Realizar um encontro colaborativo entre professores da

SEDUC e SEMED, juntamente com técnicos da FASEPA, para discutir estratégias e apri-

morar a escolarizagdo dos socioeducandos em regime de Semiliberdade, assegurando a
documentagdo adequada dos processos e resultados;

15

5 - Oficina de elaboragio de INSTRUMENTAL TECNICOS e organizagio da pasta do
socioeducando - troca de experiéncia entre a equipe multiprofissional;

15
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