FAS E PA Gabinete

Fundacao de Atendimento da Presidéncia
Socioeducativo do Para

INSTRUCAO NORMATIVA N.°01, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre os procedimentos para movimentacdo de
servidores no ambito da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA).

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA
(FASEPA), no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental de 02 de
fevereiro de 2023, publicado no DOE 35.277 de 03 de fevereiro de 2023, bem como nos termos
da Lei Estadual n® 5.810/1994.

Considerando a necessidade de organizar, sistematizar e desenvolver uma melhor metodologia
dos procedimentos auxiliares para aperfeigoar a prestacéo de servicos a populagéo, respeitando a
legislacdo vigente e as necessidades da Fundagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Expedir a presente Instru¢cdo Normativa, com a finalidade de estabelecer e disciplinar a
Instrucdo Processual destinada @ movimentagdo de servidores no ambito da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para — FASEPA.

Paragrafo Unico. Entende-se por remocdo o procedimento para movimentagdo, com ou sem
permuta, de servidores efetivos ocupantes do mesmo cargo ou fungéo, para exercicio e lotacdo em
outro setor ou unidade da FASEPA, com ou sem mudanga de sede.

Art. 2° A movimentacdo de servidores podera ser realizada desde que no mesmo quadro de
pessoal, processando-se:

| - A pedido, a critério da Administracao;
I — De oficio, no interesse da Administracéo;

Paragrafo unico. Em ambos os casos, a decisdo levara em conta critérios técnicos e de seguranca
institucional, entendidos como a necessidade de pessoal para atendimento de demandas
temporérias ou definitivas da Fundagéo.

Art. 3° As solicitagbes de movimentacdo devem ser formalizadas por meio de processo
devidamente instruido com os documentos necessarios para analise e deliberacdo pelos setores
responsaveis.

§1° Nos casos de movimentacdo a pedido, o servidor interessado devera iniciar 0 processo
instruido com o requerimento constante no anexo | desta normativa, dirigido a sua chefia
imediata, informando a lotacéo desejada.

82° A chefia imediata do servidor solicitante deverd emitir manifestagdo conforme despacho
préprio constante no anexo IV e encaminhar a Diretoria a que estiver vinculada.

83° Nos casos de movimentagéo a pedido, com permuta, o servidor interessado devera iniciar o
processo, em conjunto com o servidor anuente, instruido com o requerimento constante no anexo
11 desta normativa, devidamente justificado e assinado, dirigido a sua chefia imediata, informando
a lotacdo desejada e os dados do servidor com quem permutara.
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84° Havendo manifestacdo favoravel da chefia imediata do servidor solicitante, o processo devera
ser encaminhado para anuéncia da chefia do servidor anuente indicado na permuta, e posterior
encaminhamento do processo & Diretoria a que estiverem vinculados.

85° Nos casos de movimentagdo de oficio, a chefia imediata deverd instruir o processo com o
formulario contido no anexo Il desta normativa, e posterior encaminhamento do processo a
Diretoria a que estiverem vinculados, excetuando-se 0s casos em que o pedido se originar da
prépria Diretoria ou Gabinete, caso em que, 0s autos serdo encaminhados diretamente a Geréncia
de Recursos Humanos (GRH).

86° A movimentacdo de servidores sera consolidada, ao final da instrucdo processual, por
expediente da Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

Art. 4° Os processos que tratam da movimentacdo de servidores deverdo ser encaminhados as
seguintes Diretorias:

I - As movimentagfes de cargos com fungdes administrativas, deverdo ser encaminhadas a
Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

Il - As movimentacbes de cargos com fungdes diretamente vinculadas ao atendimento
socioeducativo deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Atendimento Socioeducativo (DAS);

Il - As movimentagBes entre servidores vinculados a Presidéncia deverdo ser encaminhadas a
Chefia de Gabinete (GAB);

Paragrafo unico: Em caso da movimentagdo de servidores entre duas Diretorias e/ou Diretoria e
Presidéncia, devera haver a concordancia de ambas para a correta instrugdo processual, com
excecdo se houver deliberacdo direta da Presidéncia.

Art. 5° Ficard a critério da administragéo publica, por meio de ato discricionario, a movimentagao
de servidor que venha a prejudicar a rotina da unidade, a fim de garantir a seguranga, o decoro, a
ética, a moralidade, a imparcialidade no exercicio de suas fungdes, evitando lotacdo de servidores
que ndo possam, por suas relagdes, laborar conjuntamente com isencdo de &nimo em seu labor,
primando fundamentada na supremacia do interesse publico sobre o particular.

Paragrafo unico. Os Gestores das Unidades e/ou Setores, assim como a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH) deverdo, periodicamente, monitorar as lotagcfes nas unidades de atendimento
socioeducativo e na sede administrativa da FASEPA, a fim de assegurar o cumprimento das
diretrizes apresentadas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 6° Os servidores deverdo permanecer nos seus setores de origem até a definicdo e
comunicacdo formal de sua nova lotagdo, com excecdo dos casos que por necessidade do
servico prestado a populacdo, haja acordo prévio entre os setores interessados com a devida
justificativa.

Art. 7° Em caso de ndo haver possibilidade do cumprimento do artigo anterior devido algum
critério técnico ou risco a boa continuidade dos servicos publicos prestados, a diretoria
responsavel ou o Gabinete da Presidéncia ficard encarregado pelo controle de jornada do servidor
em movimentacdo ou deliberara ao setor subordinado a responsabilidade provisdria para tal ato.

Paragrafo Gnico. E vedado o encaminhamento de servidor fora das hipoteses desta normativa, ou
colocéa-lo a disposigdo da Geréncia de Recursos Humanos (GRH).
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Art. 8° Somente depois de obedecidos os tramites aqui estabelecidos, os autos deverdo ser
encaminhados a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) para a emissdo do termo de
movimentagao e registros funcionais de praxe.

Art. 9° A ciéncia do servidor em movimentacdo e o documento de apresentacdo serdo fornecidos
ao servidor na Geréncia de Recursos Humanos (GRH) e/ou nos setores envolvidos através de
termo de ciéncia no processo de movimentagéo.

Art. 10° Em caso de afastamento legal na data do inicio da nova lotacdo e/ou afastamento que se
prorrogue até a data do inicio da nova lotagdo, o setor de origem ficara responsavel pelo controle
da jornada do servidor, devendo informar a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) o término do
afastamento legal, para que possa ser dada continuidade na instrucdo processual até sua
finalizacao.

Art. 11° Quando houver a necessidade de movimentacao provisoria é obrigatdria a informacéo a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) a data de retorno do servidor a sua lotagéo original.

Art. 12° A Instrugdo Processual de movimentagdo de servidor devera ocorrer através do Processo
Administrativo Eletrénico — PAE, sempre que possivel, em documentos nato-digitais.

Paragrafo Unico. O processo que ndo observar os procedimentos estabelecidos nesta Instrucéo
Normativa podera ser devolvido a origem para saneamento, sem prejuizo da continuidade da
tramitacdo apos a devida regularizagéo.

Art. 13° As omissdes deste ato, assim como as eventuais duvidas quanto as interpretagcdes de suas
disposicOes, serdo supridas por meio de deliberacdo da Presidéncia, Diretorias e Geréncia de
Recursos Humanos (GRH).

Art. 14° Fica revogada a Instrugéo de Normativa n° 06 de 27 de novembro de 2013.

Art. 15° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Belém, 23 de junho de 2025.

(Assinada eletronicamente)
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGES JUNIOR
Presidente da FASEPA
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