3 ($VERNO D?

Lein27.794, De 14 De janeiro De 2014

DispGe sobre a criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criada a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa - GDAS,
devida aos servidores lotados na Fundac¢do de Atendimento Socioeducativo do Para -
FASEPA.

Paragrafo Unico. A GDAS tem por finalidade incentivar o aprimoramento das a¢des dos
servidores e a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela FASEPA, e sera
concedida de acordo com o cumprimento de metas institucionais e desempenho
individual.

Art. 22 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa - GDAS, sera
atribuida, mensalmente, aos servidores, apds o processo de avaliagdo quadrimestral.

Pardgrafo Unico. O pagamento a que se refere o caput ocorrerd nos quatro meses
subsequentes a efetivacdo da avaliacdo de desempenho institucional e individual.

Art. 32 A GDAS sera paga, integralmente, a todos os servidores em exercicio na
Fundacdo, que tenham participado do processo de avaliacdo, em pelo menos trés
meses do respectivo quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor tenha participado do processo de avaliagdo por um
periodo menor que trés meses do quadrimestre, sera efetuado o pagamento
proporcional aos meses trabalhados, a partir de um periodo minimo de um més.

Art. 42 A coordenacdo e a operacionalizacdo do processo de avaliagcdo caberd a uma
Comissao especifica a ser instituida por ato da Presidéncia da Fundacdo.

Paragrafo Unico. Serd instituida Comissdo para acompanhamento do processo de
avaliacdo, composta por representantes dos servidores.

Art. 52 Para a concessdo da GDAS, sera observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de dez pontos, sendo até 70% (setenta por cento) dos pontos para avaliacdo
de desempenho institucional e até 30% (trinta por cento) para avaliacdo de
desempenho individual, nos seguintes valores:



| - cargos de ensino superior: RS 10,00 (dez reais), por ponto;
Il - cargos de nivel médio: RS 8,00 (oito reais), por ponto;
Il - cargos de nivel fundamental: RS 5,00 (cinco reais), por ponto.

Art. 62 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no
alcance das metas, as quais serdo fixadas, quadrimestralmente, em ato da Presidéncia
da Fundacdo, observado o Plano de Atendimento Socioeducativo.

Art. 72 A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fung¢do, com foco no alcance das metas
organizacionais.

Art. 82 Ao servidor cedido de outro érgao ou entidade da Administracdo Publica que
tenha sido habilitado no processo de avaliagdo fara jus ao pagamento da GDAS até o
final da proxima etapa avaliatdria.

Art. 92 O servidor de outro 6rgdo ou entidade, cedido com ou sem 6nus para a FASEPA,
fard jus a concessao da Gratificagao.

Art. 10. Os procedimentos para verificagdo da avaliagdo individual e das metas de
desempenho institucional serdo estabelecidos em ato do Chefe do Poder Executivo,
em até noventa dias da publicacdo desta Lei.

Art. 11. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa - GDAS, ndo se
incorpora a remuneracao do servidor e nem aos proventos de aposentadoria.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a conta de recursos
do Tesouro Estadual.

Art. 13. Os valores por ponto, para fins de concessao da GDAS, serdo reajustados no
mesmo indice aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de janeiro de 2014.
SIMAO JATENE

Governador do Estado



